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Mensajedelia
Direccion Ejecutiva

Estimadas personas y organizaciones, sean bienvenidas a nuestro Informe
Anual de Actividades 2025.

En estas paginas compartimos un resumen del camino recorrido junto a
personas,comunidadesycolectivosenladefensadesus DerechosEcondémicos,
Sociales y Culturales. Celebramos su organizacion, su valentia y su persisten-
Cia; y nos mantenemos a su lado, especialmente cuando las decisiones no fa-
vorecen sus procesosy es necesario sostener lalucha con mas fuerzay claridad.

Cerramos 2025 conmemorando nuestros primeros 20 afios en la defensa
y promocién de los derechos humanos. Ha sido un afo de desafios y apren-
dizajes, de avances y obstaculos, pero siempre con la conviccion profunda de
seguir construyendo espacios de dignidad, justicia y esperanza.

Reafirmamos nuestro compromiso con esta lucha colectivay les invitamos
a seguir sumando esfuerzos, desde cada territorio y trinchera, para hacer po-
sible un mundo cada vez mas justo.

Alejandra Ancheita




La Asamblea Ciudadana del Pueblo de Xoco comenz6 su lucha por la defensa
de su territorio en el 2017 ante la construccion de desarrollos inmobiliarios
que generan gentrificacion y poco a poco nos desplazan de nuestras propie-
dadesylugar de origen.

Desde que comenzamos el acompafiamiento con ProDESC, hemos apren-
dido a organizarnos y planear nuestras actividades con conocimiento y se-

guridad, tanto con las y los vecinos, como para dirigirnos a las autoridades a
quienes compete solucionar nuestras problematicas, logrando resultados
positivos para la visibilizacion.

Agradecemos a ProDESC el tiempo y trabajo que dedican a la lucha contra
la gentrificacion en el Pueblo de Xoco y a las personas que leen estas lineas les
invitamos a sumarse a la causa por el respeto y reconocimiento de nuestros
derechos.

Integrantes dela Asamblea
Ciudadana del Pueblo de Xoco




CQuiénes

El Proyecto de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, A.C. (ProDESC) es una organiza-
ciénfeministaconalcancetransnacional yvisiéninterseccional deladefensadelosderechos
humanos, fundada en 2005 por la abogada y defensora Alejandra Ancheita. ProDESC tiene
el objetivo principal de defender y promover los derechos econémicos, sociales y culturales,
para contribuir a su vigencia, justiciabilidad y exigibilidad, y asi construir una sociedad mas

justayequitativa.

Mision

Defendery promover, desde una perspectiva integral, los derechos

econdmicos, sociales y culturales de colectivos que se encuentren
en desventaja con respecto al disfrute pleno de sus derechos.

vision
Que comunidades, trabajadoras y trabajadores gocen de una
vida digna a partir de la organizacion colectiva y de la compren-
sionyel ejerciciode sus derechos humanos, especificamente de

los econémicos, sociales y culturales.



Metodologia
El método de defensa integral es el modelo de acompafiamiento que aplica ProDESC parala
atencion de violaciones a los derechos econémicos, sociales y culturales de comunidades y
colectivos. Esta propuesta, Gnica en México, se perfecciona y complementa con el tiempo
en un ejercicio conjunto de creacién que involucra a las comunidades y los colectivos como
elemento central.

El método de defensa integral se basa en una serie de lineas estratégicas que, cuando se
aplican de manera armonica, aumentan la probabilidad del acceso a la justicia y el goce de

los DESC para las comunidades y los colectivos no solamente en México, sino en el Sur Global.

Estaslineas son:

ocooo \\ ==
1
Litigio estratégico nacional e Comunicacion estratégica con narrativas
internacional en derechos humanos que combatan el discurso hegemonico
Analisis de informacion clave parala Estrategias organizativas parael
defensa de derechos humanos fortalecimiento de sujetos colectivos
Incidencia con actores publicos y Formacion y capacitacion para personas
privados con injerencia en derechos defensoras de derechos humanos

humanos

Quiéenes somos |



Teoria
cde cambio

ProDESC cuenta con una planeacién estratégica
2017-2027 con tres objetivos de cambio:

Objetivo de
cambio I:
En 2027, las mujeres y los Objetivo de
hombres de los procesos que cambio 2:
acompana ProDESC decidenen En 2027, las comunidades indigenas
igualdad de condiciones sobre sus y agrarias que acompafa ProDESC
derechos ala tierra, territorio, bienes hacen efectiva la exigibilidad de justicia
naturales, asociacion sindical y ensus derechos alatierra, el territorioy
contratacion colectiva de trabajo, bienes naturales.

construyendo agencia politica.

Objetivo de cambio 3:
En 2027, los colectivos de trabajadores y trabajadoras que acompafia ProDESC

hacen efectiva la exigibilidad de justicia en sus derechos a la libertad de asociacion
sindical y contratacion colectiva de trabajo.




Nuestro
cauiIpPo

Nuestra Direccion Ejecutiva

Alejandra Ancheita es Fundadora y Directora Ejecutiva de
ProDESC. Desde 2005 dirige procesos encaminados a la protec-
cion de derechos econdémicos, sociales y culturales con resulta-
dossin precedentes,comomecanismosderendiciénde cuentas
de importantes empresas transnacionales. Debido al impacto
del trabajo que ha realizado, Alejandra fue galardonada con el
premio Martin Ennals 2014 por la Comunidad Internacional
de Derechos Humanos y en el 2015 recibié un reconocimiento
otorgado por el Senado de la Republica Mexicana por su trabajo
continuo como defensora. Alejandra estudio Derecho en la
Universidad Auténoma Metropolitana en la Ciudad de México
y cuenta con una maestria en Derecho Internacional y Justicia
Global por la escuela de Derecho de la Universidad de Fordham,
en Nueva York. En 2019, recibié un Doctorado Honoris Causa
por la Universidad de Paris Nanterre.




Alejandra Ancheita
Fundadoray Directora Ejecutiva

Guillermo Torres
Coordinador de Justicia Transnacional

Marlene Rodriguez
Abogada Senior

Edmundo Estefan
Abogado Senior

Perla de Jesus Herrera Pacheco
Abogadajunior

Vanessa Ancheita

Abogada junior

Diana Garcia

Abogada junior

Monica Mufioz
Abogada junior

Gabriel Rocha
Coordinador de Procesos Organizativos

Sofia Parra
Responsable del Programa de Personas
Defensoras de DDHH y DESC
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David Bravo
Organizador de Tierray Territorio

Daniel Pacheco
Organizador de Tierray Territorio

Indira Solis
Organizadora de Derechos Humanos
Laborales

Eduardo Villarreal
Coordinador de Andlisis e Incidencia

Jesus Guarneros
Integrante de Analisis e Incidencia

Mercedes Ramirez
Integrante de Analisis e Incidencia

Valeria Berumen
Coordinadora de Comunicacion Estratégica

Estefania Diaz

Integrante de Comunicacién Estratégica
Abigail Mejia

Integrante de Comunicacion Estratégica



Lautaro Costantini

Coordinador de Desarrollo Institucional

Fernando Barajas

Responsable de Recaudacién de Fondos

Betzaida Lopez

Integrante de Desarrollo Institucional

Isaura Pagaza
Coordinadora de Administracién
y Finanzas

Kelly Rodriguez
Responsable de Contabilidad
y Recursos Humanos

Elizabeth Zamora
Responsable de Contabilidad

Edgar Alvarez
Auxiliar Administrativo y Contable

Ofelia Ojeda
Responsable de Mantenimiento

VeronicaValencia
Responsable de Mantenimiento

Alejandra Ancheita
Fundadoray Directora Ejecutiva de
ProDESC

Benjamin Davis
Director de Asuntos Internacionales
en United Steelworkers

Dolores Gonzalez

Presidenta de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de
México

Wolfgang Kaleck

Fundadory Director Ejecutivo del
Centro Europeo de los Derechos
Constitucionales y Humanos

Manuel Fuentes Muniz
Abogado laboralistay académico

Jorge Fernandez Souza
Magistrado en retiro del Tribunal de
Contencioso Administrativodela
Ciudad de México

Tamaryn Nelson

Asesora Legal en Amnistia
Internacional

Mylai Burgos
Académica en la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México

Nuestro equipo
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Nuestros
acompana-
mientos

Procesos

Anaa Witsuk)

(Oaxaca)

Proyecto de economia social y solidaria en
la que participan mas de 1,200 personas
originariasde 54 comunidadesdel Istmode
Tehuantepec (Oaxaca), principalmente de
las culturas Ayuuk, Zapoteca, Chinanteca
y Mazateca. Representa una alternativa
real para comercializar productos a través
de una empacadora de limén comunitaria,
propiciando la inclusion y desarrollo de
sus integrantes o colaboradores. Desde el
ano 2014, apuestan por fortalecer a sus
comunidades a través de tres ejes: 1) eco-
nomias comunitarias, 2) educacion-acciony

Reunidn en Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
3) armonia con la naturaleza. de la Presidencia de laRepUblica, Integrantes
yrepresentantes de Anaa Witsukjy ProDESC




Coalicion de Trabajadoras
y Trabajadores Migrantes
Temporales Sinaloenses
(Sinaloa y Sonora)

Colectivo conformado por personas traba-
jadoras migrantes temporales que desde el
2013 se han posicionado como defensoras/
es de los derechos humanos laborales de
las personas que migran por temporadas
a los Estados Unidos para trabajar bajo
el programa de visas H2. Desde 2018, la
Coalicién cuenta, con el acompafiamiento
de ProDESC, con el Centro de Asistencia,
Asesoriay Atencién al Trabajador Migrante
(CAAATM) en Topolobampo, Sinaloa, como
un espacio clave para la orientacion, defen-
sa y fortalecimiento de los derechos de las
personas trabajadoras migrantes.

Coalicion Laboral

Puteril (CLaP!)

(Ciudad de México y Yucatan)
Colectivo conformado por personas tra-
bajadoras sexuales cis y trans que ejercen
su trabajo en diferentes modalidades- que
incluyen el trabajo en calle, la generacion
de contenido, entre otros servicios -y que
buscan incidir y organizarse para la defen-
sa, exigencia y garantia efectiva de los
derechos humanos, especialmente los
laborales y de seguridad social, para asegu-
rar condiciones dignas de trabajo.

Integrantes de CLaP! en el Festival
"Trabajo sexual en cualquier lugar"

Nuestros acompafnamientos y procesos |
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Taller con personas trabajadoras de maquila
en el Centro de Acompafiamiento y Organizacion
a Personas Trabajadoras

Centro de
Acompaiiamiento

y Organizacion a

Personas Trabajadoras
(Chihuahua)

Espacio impulsado por ProDESC vy la
Colectiva de mujeres Rosa Luxemburgo
A.C., integrada por mujeres trabajadoras
de las maquiladoras de Ciudad Juarez, que
fue abierto en abril de 2022 con el objetivo
de organizaralas personas trabajadoras de
Chihuahuay brindar asesoriaen materia de
derechos laborales, particularmente a mu-
jeres empleadas en el sector maquilador.

Coordinadora Nacional

de Defensoras de
Derechos Humanos
Laborales

(Baja California, Chiapas,
Chihuahua, Morelos, Jalisco,
Sinaloa, Puebla, Oaxaca, y
Michoacan)

Red que surgié en 2013 paralaorganizacion
colectiva de grupos de mujeres trabaja-
doras y defensoras de derechos humanos

laborales. La Coordinadora es un espacio
de formacion, capacitaciéon e informacién
para el analisis y la construccién de estra-
tegias de incidencia por los derechos hu-
manos laborales de las mujeres en México.

Defensa de Ia tierra, el
territorio y los bienes
naturales de la comunidad
de Union Hidalgo (Oaxaca)
Proceso de acompafiamiento a personas
defensoras comunitarias de Unién Hidalgo,
Oaxaca, en la presentacion de una deman-
da en contra del proyecto “Gunaa Sicar(”
ante las cortes francesas, recurriendo a
la Ley del Deber de Vigilancia, asi como el
reconocimiento de personas defensoras
COMO NUevVos comuneros y comuneras.

Defensa de la tierra, el
territorio y los bienes
naturales de los ejidos
alrededor del Sistema
Lagunar de Chichankanab
(Quintana Roo)

Tras la defensa legal del Ejido de Dziuché por
el reconocimiento de sus tierras ejidales,
ProDESC acompana a 5 ejidos mayas ale-
danosal Sistema Lagunar de Chichankanab
para fortalecer sus procesos organizativos

Nuestros acompanamientos y procesos

Laguna de Chichankanab, Quintana Roo.




Integrantes del Colectivo 16 de Octubre de Calpulalpan, en "Los Cerritos", Calpulalpan Tlaxcala.

yasi, hacer frentealasamenazasasutierra,
territorio y bienes naturales provenientes
de los intereses publicos y privados.

Defensa de la tierra,

el territorio y los bienes
naturales de los ejidos
mayas alrededor de la

Zona Arqueologica de
Chicheén Itza (Yucatan)

Proceso de acompanamiento a tres eji-
dos mayas ubicados alrededor de la Zona
Arqueologica de Chichén Itza. Con estos
ejidos, ProDESC se encuentra trabajando
en el fortalecimiento de sus estructuras
agrarias y en la defensa de su tierra, territo-
rio y bienes naturales frente a la expansion
de megaproyectos, al despojo de sus tierras
yalasviolacionesasuderecho al desarrollo.

Asamblea Ciudadana

del Pueblo de Xoco

(Ciudad de México)

Grupo de personas defensoras de la tie-
rra y territorio del pueblo originario de
San Sebastian Xoco, situado en la de-
legacion Benito Juarez de la Ciudad de
México. Durante décadas, los intereses

inmobiliarios han impactado negativa-
mente la calidad de vida de la comunidad,
un problema que se ha agudizado con la
construccion parcial del proyecto Mitikah.
Esta obra ha dado lugar a violaciones de
los derechos humanos de la comunidad,
incluyendo el acceso al agua, el derecho a
la consulta previa, libre e informada, y el
derecho al desarrollo, entre otros. Ademas,
el constante aumento en los servicios e im-
puestos urbanos representa una amenaza
significativa de desplazamiento para los
habitantes de la comunidad.

Colectivo 16 de

Octubre de Calpulalpan
(Tlaxcala e Hidalgo)

Grupo integrado por personas defensoras
de derechos humanos que defienden la
tierray recursos naturales de la comunidad
de Calpulalpan frente a la construccién del
parque de energia solar “Nueva Xcala”, que
contravino las regulaciones en materia
agraria y generd dafios ambientales debido
a la deforestacion que causé el levanta-
miento de dicho proyecto. En este proceso
ProDESC brinda acompafamiento legal y
organizativo.

Nuestros acompafnamientos y procesos |
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Escuela de Justicia

Transnacional

Personas egresadas de la 82 generacion de la Escuela de Justicia Transnacional.

Escuela de Justicia
Transnacional (EJT)

(alcance latinoamericano)

Es un espacio de aprendizaje que ProDESC
impulsa desde el 2017 para que personas
defensoras mexicanas y latinoamericanas
conozcan y cuenten con las herramientas,
metodologias y experiencias de defensa
que permitan potenciar sus luchas por los
derechos econémicos, sociales y culturales
en la region, facilitando asi el intercambio
entre personas defensoras de diferentes
regiones.

Red de la Escuela

de Justicia Transnacional
(REJT) (alcance latinoamericano)
Red creada en mayo de 2022 por per-
sonas que han completado su forma-
cioén en la EJT. Su objetivo es tejer lazos de
solidaridad entre las personas defensoras
egresadas de la Escuela, sus colectivos y/o

Nuestros acompanamientos y procesos

comunidades a fin de motivar colabora-
ciones y construir poder colectivo en la
defensadelos DESCy el medioambienteen
México y América Latina.

Iniciativa "Protegiendo
Personas, Protegiendo

a la Naturaleza" (P3N)
(alcance nacional)

Iniciativa impulsada por diversas funda-
ciones filantrépicas y organizaciones de la
sociedad civil para fortalecer las capacida-
des en materia de seguridad para personas
defensoras de la tierra, territorio y medio
ambiente en México. La iniciativa cuenta
con tres componentes principales: 1) docu-
mentacion de casos de agresiones; 2) fon-
do de respuesta rapida para salvaguardar
la seguridad; y 3) fortalecimiento de segu-
ridad holistica para personas defensoras.
ProDESC es responsable del fortalecimien-
to en seguridad holistica.



Seguridad Comunitaria
(alcance regional)

Acompafiamiento y asesoria a organiza-
ciones, comunidades y colectivos defenso-
res de derechos humanos para el desarrollo
de planes y protocolos de seguridad desde
unavision comunitariay holistica.

Red de Cooperativas

del Sur (RECOSUR)

(Ciudad de México, Chiapas,
Guerrero, Oaxaca y Michoacan)
Red de comunidades del sur de México
en la que participan mujeres indigenas y
afromexicanas productoras en la defen-
sa del patrimonio cultural, la propiedad
intelectual y la obtencién de precios justos
de una amplia variedad de sus productos.
RECOSUR defiende el patrimonio cultural
y la propiedad intelectual colectiva ante
la apropiacion indebida de sus disefios
ancestrales por parte de diversas empresas.

Red Latinoamericana de
Seguridad Comunitaria
(alcance regional)

Articulacién regional creada en 2021, a
partir del desarrollo de reuniones anuales
enfocadas en el intercambio de experien-
ciasde seguridad comunitariaycolectivaen
el Sur Global, especialmente en el marco de
procesos de defensadetierrayterritoriosen
contextos de riesgo generado por los esta-
dos, las empresas y el capital transnacional.
Ala fecha, mas de 20 organizaciones, comu-
nidades y colectivos de la region trabajan en
el fortalecimiento de alianzas estratégicas
en clave de lasolidaridad transnacional.

Integrantes de RECOSUR y ProDESC.

Union de Jornaleros
Agricolas (UJA) (Sinaloa)
Colectivo que surge de la necesidad de
defender y promover los derechos huma-
nos laborales de los trabajadores del sector
agricola en el estado de Sinaloa. La UJA bus-
ca ser un referente organizativo para que
las personas jornaleras agricolas conoz-
can y hagan valer sus derechos humanos
laborales.

Union Nacional de la
Industria Cinematografica
Yy Audiovisual (UNICA)
(alcance nacional)

Sindicato compuesto por profesionales de
la industria cinematografica y audiovisual
que luchan por proteger los derechos labo-
rales en un sector donde las violaciones
son frecuentes. Ademas, buscan abordar el
desequilibrio generado por las nuevas for-
mas de produccién y distribucién de conte-
nido, que a menudo favorecen en exceso a
las plataformas.

Nuestros acompafamientos y procesos | I®



Mapa de~
acompanamientos
Y Procesos

Derechos Humanos
Laborales

Coalicién de Trabajadoras y Trabajadores
Migrantes Temporales Sinaloenses
(Sinaloa y Sonora)

Coalicion Laboral Puteril (CLaP!)
(Ciudad de México y Yucatdn)

Centro de Acompafiamiento
y Organizacion a Personas Trabajadoras
(Chihuahua)

Coordinadora Nacional de Defensoras de
Derechos Humanos Laborales
(Baja California, Chiapas, Chihuahua,
Morelos, Jalisco, Sinaloa, Puebla, Oaxaca, y
Michoacdn)

Conductores por Juarez (Cx))
(Chihuahua)

Programa RADAR

(Sinaloa)
(alcance transnacional)

Unidén de Jornaleros Agricolas (UJA) *‘

' Union Nacional de la Industria
Red de Cooperativas del Sur (RECOSUR) Cinematografica y Audiovisual (UNICA)
(Ciudad de México, Chiapas, Guerrero, (alcance nacional)

Oaxaca y Michoacdn)
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Tierra y territorio Derecho a defender
derechos humanos

Anaa Witsuk|
(Oaxaca) Escuela de Justicia
Transnacional (EJT)
Defensa de latierra, el territorio (alcance latinoamericano)
ylos bienes naturales de la
comunidad de Unién Hidalgo Red delaEscuelade
(Oaxaca) Justicia Transnacional (REJT)

(alcance latinoamericano)
Defensa de latierra, el territorio

y los bienes naturales de los ejidos Iniciativa “Protegiendo

alrededor del Sistema Lagunar de Personas, Protegiendo

Chichankanab alaNaturaleza” (P3N)
(Quintana Roo) (alcance nacional)

Defensa de latierra, el territorio Seguridad Comunitaria
y los bienes naturales de los (alcance regional)

ejidos mayas alrededor de la Zona

Arqueolégica de Chichén Itz4 Red Latinoamericana

(Yucatdn) de Seguridad Comunitaria
(alcance regional)

Golfo de California
(Baja California Norte y Sur,
Sinaloa y Sonora)

Asamblea Ciudadana
del Pueblo de Xoco
(Ciudad de México)

Colectivo 16 de Octubre
de Calpulalpan
(Tlaxcala e Hidalgo)

Mapa de acompariamientos y procesos | 19



HISTORIA DE IMPACTO 2025

XOoCOo resiste
ante los
Impactos de Ia
sentrificacion

En 2025, la Asamblea Ciudadana del
Pueblo de Xoco, con el acompafiamien-
to de ProDESC vy diversas organizaciones
aliadas, consolidd su papel como referente
en la defensa del derecho a la tierra y el
territorio frente al proyecto inmobiliario
Mitikah en Ciudad de México. Este proyecto
contempla la construccién de 109,606.58
m? distribuidos en una torre médica, un
hotel, 500 departamentos, oficinas y un
centro comercial, aprobado sin consulta
previa y sin considerar los impactos sobre
lacomunidad.

A lo largo del afio, la Asamblea impulso6
diversas acciones para visibilizar las afec-
taciones de la gentrificacion, que inclu-
yen el encarecimiento de la vida y de los
impuestos, la falta de agua y agresiones
hacia personas defensoras. El 28 de no- Cllausura simbolica de Mitikah,
viembre, se realiz6 una accion publica con noviembre 2025.

20



AUS\

- au "

'

—

ENMTRIFICAR

Integrantes de la Asamblea Ciudadana del Pueblo Originario de Xoco
y colectivos aliados en la clausura simbdlica de Mitikah, noviembre 2025.

clausura simbdlica del complejo, exigiendo
derechos al agua, movilidad, accesibilidad
y revision de subsidios fiscales, asi como
la no autorizacion de nuevas construc-
ciones y el reconocimiento de los pueblos
originarios de la capital. La accion conto
con la activacion de las redes sociales de la
Asamblea (Facebook e Instagram), asi co-
mo con la alianza de siete organizaciones e
influencers. Destac6 una publicacion en la
que se hace un recuento histérico de los
10 afos de lucha contra la gentrificacion,
la cual alcanz6 50 mil visualizaciones.
Ademas, se logré presencia en alrededor de
14 medios de comunicacion y la publicacién
de 26 notas de prensa entre noviembre y
diciembre.

La estrategia también incluyd posi-
cionamiento mediatico y comunicacion
directa de la comunidad, destacando la voz
de integrantes como Silvia Chapa, quien se-
fialé que la gentrificacion constituye “una
expresion clara de violencia y clasismo, que
nos desplazay pone enriesgo”.

Como resultado concreto de estas ac-
ciones, el Gobierno de la Ciudad de México
anuncio que el proyecto Mitikah no sera
ampliado, logrando una primera victoria
significativa parala Asambleayasegurando
que las violaciones a sus derechos humanos
no se escalen. Este caso demuestra cémo
la articulacién comunitaria, el acompara-
miento legal y el trabajo estratégico de in-
cidencia pueden traducirse en logros tangi-
bles para la defensa de la tierra, el territorio
ylos derechos colectivos.

Teinvitamos a visitar el micrositio

W

Sigue ala Asamblea Ciudadana
del Pueblo Originario de Xoco
ensusredes sociales:

G@AsambleaXocOficiaI

asi como en el correo

asamblea.ciudadana.pueblo.xoco@gmail.com

Xoco resiste ante los impactos de la gentrificacion |


https://prodesc.org.mx/asamblea-ciudadana-del-pueblo-de-xoco/
https://prodesc.org.mx/coalicion-laboral-puteril-clap/
https://www.facebook.com/AsambleaXocOficial/

Tierray
territorio

Anaa Witsuk)

En 2024, Anaa Witsukj , empresa de eco-
nomia social y solidaria, presenté ante las
autoridades fiscales en México una solici-
tud para acceder a beneficios fiscales y faci-
lidades administrativas establecidos por
Decreto a contribuyentes que realicen acti-
vidades econdémicas productivas al interior
de los denominados “Polos de Desarrollo
para el Bienestar” (PODEBIS) del Istmo
de Tehuantepec (en el sur del pais). Los
PODEBIS son parques industriales adminis-
trados por el gobierno federal para atraer
inversiones a regiones con marginacion.
Se trata de un modelo de desarrollo de libre
mercado.

En 2025, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico rechazo la solicitud presen-
tada por Anaa Witsukj. Ante esta negativa,
conelapoyolegal de ProDESC, Anaa Witsukj
presentédemandaparaque pudieraacceder
a los beneficios fiscales establecidos para
los PODEBIS, y con ello promover un modelo
econémico y fiscal mas incluyente. En la
demanda presentada se cuestiona, ademas,
la constitucionalidad del Decreto por excluir

a proyectos comunitarios, indigenas y soli-
darios como el de Anaa Witsukj. Lademanda
actualmente se encuentraen curso.

En 2025, las comunidades alrededor de la
Laguna de Chichankanab fortalecieron sus
capacidades para la defensa territorial me-
diante talleres y actividades comunitarias,

Residentes del ejido La Presumida en
"LaFiesta Chichankanera"




Residentes del ejido La Presumida en "La Fiesta Chichankanera"

muchos de ellos realizados en la Casa de la
Mujer Indigena y Afromexicana (CAMIA),
reconociendo el liderazgo activo de las mu-
jeres en estos procesos.
Enabril,elejidoLaPresumidafuesedede
la Fiesta Chichankanera, un espacio cultural
impulsado conjuntamente con ProDESC
que reafirmo el vinculo entre territorio,
naturaleza y cultura maya como forma de
resistencia colectiva frente al despojo.
ProDESC también convocdé un inter-
cambio internacional con aliadas de Chile,
Argentina y Estados Unidos en la Peninsula
de Yucatan, donde se abordaron los obsta-
culos para la tenencia de la tierra de las mu-
jeres y la construccion de narrativas para la
defensa territorial, presentando ademas la
Guia Practica de Seguridad Comunitaria.
Frente al modelo turistico “Maya Ka’an”
impulsado por el gobierno de Quintana Roo
desde 2022, comunidades mayas del muni-
cipio de José Maria Morelos, acomparadas
por ProDESC, presentaron acciones ante el

Instituto Nacional del Derecho de Autor pa-
ra denunciar la apropiacion indebida de su
patrimonio biocultural y exigir medidas de
proteccion y beneficios justos en ejercicio
de sulibre determinacion.

Comunidades aledaiias a
la Zona Arqueologica de
Chicheén Itza
Este ano se dio continuidad al acompa-
fiamiento a los ejidos aledarios a Chichén
Itza, Yucatan, en la defensa de su tierra
y territorio. Como parte de este proceso,
los equipos de Procesos Organizativos y
Justicia Transnacional impartieron el taller
“Facultades y obligaciones del comisariado
y el consejo de vigilancia” a personas ejida-
tarias y al comisariado del ejido Xcalacoop.
Este espacio fortalecié sus capacidades
para el cuidado y la proteccion de los bienes
naturales, asi como para una administra-
cion responsable orientada al bienestar
colectivo del ejido.

Tierra y territorio |
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Integrantes del Colectivo 16 de Octubre de Calpulalpan reunidos en "Los Cerritos"
con Integrante de Procesos Organizativos de ProDESC.

Colectivo 16 de Octubre
de Calpulalipan
Duranteel 2025acompanamosal Colectivo
en un proceso estratégico de evaluaciéon y
planeacion que permitio definir tres ejes
prioritarios: fortalecimiento interno, cre-
cimiento organizativo y comunicacién
estratégica para visibilizar su defensa del
territorio frente a proyectos extractivistas.
Impulsamos el desarrollo de su plan de co-
municacién y marcos narrativos, lo que deri-
vé en la publicacién de su primera columna,
“Malpais. Una historia viva”, en septiembre,
posicionando su voz en el debate publico.
Asimismo, se fortalecieron sus capacidades
de incidencia mediante un taller de identifi-
caciondeactoresymapeode redesdeapoyo.
Con elacompafiamiento del equipodela
Coordinacion de Desarrollo Institucional de
ProDESC, el Colectivo también accedié aun
fondo internacional para comunidades de-
fensoras, asegurando recursos para conti-
nuar su labor. Paralelamente, se avanzo en
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acciones legales estratégicas frente a dos
empresas de generacion de energia, conso-
lidando una defensaintegral del territorio.

Golfo de California

ProDESC junto con el Centro Mexicano para
la Defensa del Medio Ambiente, A. C. (DAN),
el Centro Mexicano de Derecho Ambiental,
A.C.(CEMDA),yNuestrosDerechosal Futuro
y Medio Ambiente Sano, A. C. (“Nuestro
Futuro”) han emprendido diversas acciones
para visibilizar los impactos negativos que
tienen los proyectos relativos al transpor-
te, distribucién y provision de gas natural
licuado en el Golfo de California y areas
terrestres asociadas.

Entre estas acciones se encuentra una
campafa activa en redes sociales que ha
alcanzado casi 900 mil visualizaciones, asi
como una peticion en Change.org que, has-
tael momento, ha reunido 88 mil firmas.

La implementacién de estos proyec-
tos representa un alto impacto para la



El Golfo de California

es vida, es hogar, es historia.

UNETE,

FIRMA Y

EVITEMOS QUE LO
DESTRUYAN.

Imagen para redes sociales,
campafia "El Golfo que perdemos"

preservacion del medio ambiente marino
y terrestre, asi como para las comunidades
aledanas al Golfo, por eso se hizo un llama-
do a las autoridades para atender 3 temas
prioritarios:

1. Realizar una Evaluacion Ambiental
Estratégica (EAE) del Golfo de California
y las areas terrestres asociadas.

2. Establecer una moratoria inmediata a
todos los proyectos de gas natural li-
cuado (GNL) y gasoductos previstos pa-
ra la regién mientras dicha evaluacion
no se concluya.

3. Medidas urgentes para la atencién de
los impactos de proyectos relativos al
transporte, distribucién y provision
de gas natural licuado en el Golfo de
Californiay areas terrestres asociadas.

Estos proyectos podrian dejar el territorio
dafnado, poniendo enriesgo la floraylafau-
na, asi como el trabajo de las personas que

dependen de la pesca, igualmente podrian
violar derechos humanos y compromisos
internacionales que México ha adquirido
como el Acuerdo de Escazl y el Acuerdo de
Paris, por lo cual es muy importante aplicar
los principios preventivo y precautorio asi
como negar las autorizaciones en materia
de impacto ambiental conforme a derecho.

Union Hidalgo
Enelmesdemarzo,integrantesde ProDESC
sostuvieron una reuniéon estratégica con
Laura Itzel Castillo, PresidentadelaCamara
de Senadoras y Senadores, para dar segui-
miento al caso de la consulta indigenaen el
acompafiamiento a Unién Hidalgo.

El encuentro permitié posicionar la
importancia de garantizar estandares de
consulta previa, libre e informada en el con-
texto de la reforma energética de 2025, asi
como la necesidad de que el fortalecimien-
to de la Comision Federal de Electricidad
avance con un enfoque de transicionjustay
respeto a los derechos de las comunidades.

Integrantes de ProDESC con Laura Itzel Castillo,
Presidenta de la Camara de Senadoras
y Senadores

Tierra y territorio |
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Derechos
HUumMmanos
Laborales

Coalicion Lahoral Puteril
(CLaP})
Se consolidaron espacios de trabajo con las
integrantes de la Coalicion, definiendo li-
neasdeaccion paracadaunodelos Comités
de trabajo y fortaleciendo su estructura or-
ganizativa. Como parte de este proceso, se
gestiond un acompafiamiento externo en
resolucién de conflictos para robustecer su
cohesioninterna.

En junio, la CLaP! realizd el Festival
“Trabajo Sexual en Cualquier Lugar”, gene-
rando un espacio publico de dialogo, for-
macion e informacion sobre los derechos y
realidades de las trabajadoras sexuales.

Asimismo, integrantes de la Coalicion
participaron en entrevistas con Capital 21
y otros medios de comunicacién, posicio-
nando sus voces en medios y reivindicando
el reconocimiento del trabajo sexual como

Natalia Lane, integrante de CLaP! compartiendo
trabajo. informacién con asistentes al Festival
"Trabajo Sexual en Cualquier Lugar"



https://x.com/i/broadcasts/1DXxyqeomMvxM?s=20

COORDINADORA NACIONAL
DE DEFENSORAS DE DERECHOS

HUMANOS LABORALES

Integrantes de la Coordinadora Nacional de Defensoras de
Derechos Humanos Laborales en la segunda reunién presencial.

Coordinadora Nacional de
Defensoras de Derechos
Humanos Lahorales

En 2025, la Coordinadora Nacional
de Defensoras de Derechos Humanos
Laborales se fortalecié con laincorporacion
de 3 nuevas organizaciones, consolidan-
do una articulacién de 10 organizaciones
de mujeres defensoras laborales a nivel
nacional.

Alo largo del afio se realizaron 11 reunio-
nes —9 virtualesy 2 presenciales en Ciudad
de México— en las que se profundizd en
temas clave como sistema de cuidados,
derechos de personas artesanas vy libertad
de asociacion sindical, ademas de fortalecer
herramientas de organizaciéon colectiva,
voceria e incidencia.

En alianza con Fundacién Avina, Oxfam
México y Ethos Innovacién en Politicas
Plblicas, y en el marco del proyecto finan-
ciado por la Unién Europea, se elaboraron 4
planes de incidencia sectoriales (cuidados,
indumentaria, agricola y plataformas digi-
tales), que marcaran la ruta para impulsar

mejoras concretas en las condiciones
laborales de las mujeres. Se publicé el in-
forme Sembrando el cambio, elaborado en
el marco del proyecto, y se impartieron
capacitaciones en temas de media training
a trabajadoras de los distintos sectores que
conforman UNIDAS. El informe generd alre-
dedorde 10 impactos en prensa.

En noviembre, la Coordinadora reafir-
mo su crecimiento y proyeccién nacional
al abrir nuevamente su convocatoria anual
para integrar a mas colectivas y sindicatos
independientes comprometidos con la de-
fensa laboral con perspectiva de género.

Coalicion de Trabajadoras
Yy Trabajadores Migrantes
Temporales Sinaloenses
Durante este afio, la Comisién de Mujeres
de la Coalicion consolidé su trabajo al cum-
plir 3 afos de creacién, posicionando la vio-
lencia laboral contra mujeres trabajadoras
migrantes con visa H2 como una prioridad.
Este analisis dio base al evento del 8 de
marzo en Topolobampo, Sinaloa, donde se
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brind6 atencion y asesoria directa a traba-
jadoras que enfrentan abusos laborales.

En el &mbito de incidencia, se sostuvo
una reunioén estratégica con la senadora
Karina Ruiz, a partir de la cual se impulso
un punto de acuerdo para exhortar a la
Secretaria de Relaciones Exteriores y a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social a
regular con mayor rigor el reclutamiento
bajo visas H2, promoviendo transparenciay
condiciones laborales justas.

Paralelamente, se avanzd en estrategias
para buscar el reconocimiento de calidad
de victimas para personas trabajadoras mi-
grantes afectadas por fraudes en su recluta-
miento hacia Estados Unidos, fortaleciendo
la ruta de acceso a lajusticia transnacional.

centro de
Acompaihamiento y
Organizacion a las
Personas Trabajadoras
(CAOPT)
El Centro de Acompafamiento vy
Organizacion a las Personas Trabajadoras
(CAOPT) en Ciudad Juarez asesord y acom-
pand durante el 2025 a 163 personas traba-
jadoras, principalmente sobre condiciones
laborales, INFONAVIT, despidos injustifica-
dos y liquidaciones, consolidandose como
unreferente local en defensalaboral.
Alolargodelario, realizo sus Jornadas por
el Trabajo Digno, celebro su tercer aniver-
sario acompafnando a mujeres de la maquila
y fortalecio la formacion politica a través de
talleres y foros impulsados por la Colectiva
de mujeres Rosa Luxemburgo. En estos espa-
cios se abordaron temas clave como trabajo
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digno, sistema de cuidados y el Convenio 190
de la Organizacion Internacional del Trabajo
(oIm).

En el Gltimo trimestre, las comparieras
del CAOPT posicionaron su agenda ante au-
toridades locales y, en diciembre, el Centro
inauguré una ludoteca comunitaria, rea-
firmando su compromiso con las mujeres
trabajadorasy sus hijas e hijos, y ampliando
suimpacto masalla delambito laboral hacia
el bienestarintegral de las familias.

Red de Cooperativas

del Sur (RECOSUR)

Durante el afo, el equipo de ProDESC sos-
tuvo diversos espacios de trabajo con las
representantes de RECOSUR para definir
rutas estratégicas orientadas al fortale-
cimiento de su proceso organizativo y a la
defensadesupatrimonioculturalmediante

Centro de
Acompainamiento
zacion a

nbajadgre

Jornadas por el Trabajo Digno,
realizadas por el CAOPT
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Integrantes de la Red de Cooperativas del Sur

acciones legales y de incidencia.

Asimismo, acompafiamos el analisis y la
identificacion de oportunidades de finan-
ciamiento que contribuyan a consolidar su
labor en la defensa de los derechos cultura-
les, fortaleciendo su sostenibilidad y capa-
cidad de accién.

Union de Jornaleros
Agricolas (UJA)

En 2025, la Unién de Jornaleros Agricolas
(UJA) y ProDESC definieron de manera
conjunta su plan de trabajo anual y for-
talecieron sus capacidades organizativas
y de comunicacién, incluyendo sesiones
especificas para la gestion estratégica de
contenidos sobre derechos laborales en
redes sociales.

La UJA ampli6 su presencia territorial y
publicaal participarenlaFeriadel Tomateen
Gabriel Leyva Solano, Sinaloa, donde brindd
informacion directa a personas trabaja-
doras agricolas sobre derechos laborales,
libertad sindical y condiciones de trabajo.
Asimismo, posiciond su voz en medios na-
cionales a través de diversas entrevistas co-
mo las ofrecidas a Animal Politico y Capital
21 TV, visibilizando las condiciones que

enfrentan las trabajadoras jornaleras.

El afio cerr6 con un proceso de evalua-
cién conjunta en el que se identificaron
4 prioridades estratégicas para el fortaleci-
miento de la Unién: comunicacién interna,
impulso de liderazgos, mejora en la plani-
ficacién y mayor vinculacién con personas
trabajadoras del sector.

Union Nacional de la
Industria Cinematografica
Yy Audiovisual (UNICA)

En el afio, continuamos el acompafiamien-
to al sindicato en la revision de sus esta-
tutos y en la difusiéon de informacion para
fortalecer su base e incorporar a nuevas
personas agremiadas.

Como parte de esta colaboracion, y con
el objetivo de impulsar el liderazgo de las
mujeres en la industria audiovisual, los
equipos de Procesos Organizativos, Analisis
e Incidencia y Justicia Transnacional faci-
litaron una serie de talleres con La Gremia,
colectiva feminista del sector. Estos es-
pacios abordaron la construccién de poder
colectivo, la creacién de un sindicato de-
mocratico y transparente, la importancia
de la accion sindical para transformar
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https://grupoanimal.mx/sociedad/jornaleras-regular-contratacion-seguridad-social-guarderias
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condiciones laborales y los mecanismos de
rendicion de cuentas empresarial para exi-
gir responsabilidad frente a abusos.

Este proceso consolidd capacidades
organizativas y estratégicas para avanzar
hacia mejores condiciones laborales en el
ambito audiovisual.

Participacion de ProDESC
en el Mecanismo de
Reclamacion de Derechos
Humanos para la industria
automotriz en México

En octubre de 2025, ProDESC partici-
p6 en la conferencia “Due Diligence and
Labour Rights — Quo Vadis? Implementation,
Expectations, and Perspectives along the
Supply Chain”, organizada por la Rosa
Luxemburg Foundation. En el espacio, re-
presentantes de ProDESC compartieron la
experiencia de México en la fase piloto del
Mecanismo de Reclamacion de Derechos
Humanos para la industria automotriz,
destacando las areas de oportunidad para
su fortalecimiento:

* Laincorporacion efectiva de los sindica-
tos mexicanos como actores clave para
garantizar la comunicacién y la protec-
ciénenelterreno.

* El disefio de una estrategia de comuni-
cacién mas amplia y focalizada que per-
mita a las personas trabajadoras conocer
y acceder al mecanismo.

* La necesidad de que las empresas adop-
ten un compromiso genuino con los
derechos humanos, mas alla del cumpli-
miento formal de procedimientos.

Derechos humanos laborales

* La construccién de confianza entre las
personas trabajadoras y el Mecanismo,
para que sea percibido comounaavenida
real de justicia.

El programa piloto cerré en diciembre de
2025, con lecciones aprendidas que estan
siendo sistematizadas por las organizacio-
nes de la sociedad civil participantes (entre
ellas, ProDESC). Este documento sera pre-
sentado durante el primer semestre del afio
2026.

Coalicion contra

el Trabajo Forzoso

en el Comercio

En marzo de 2025, la Coalicion presento el
“Diagnostico laboral del T-MEC Evidencia,

oportunidades v recomendaciones desde

Due Diligence and Labor

ghts — Implementation,
Expectations and
Perspectives along the
Supply Chain
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Eduardo Villarreal, Coordinador de Analisis e
Incidencia en ProDESC participé en la conferencia “Due
Diligence and Labour Rights — Quo Vadis? Implementation,

Expectations, and Perspectives along the Supply Chain”.
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https://prodesc.org.mx/diagnostico-laboral-del-t-mec-evidencia-oportunidades-y-recomendaciones-desde-el-sector-social-para-la-revision-del-capitulo-23/
https://prodesc.org.mx/diagnostico-laboral-del-t-mec-evidencia-oportunidades-y-recomendaciones-desde-el-sector-social-para-la-revision-del-capitulo-23/

Alejandra Ancheita, Directora Ejecutiva de ProDESC, y Eduardo Villarreal, Coordinador de Analisis e
Incidencia en ProDESC en Diagndstico laboral del T-MEC Evidencia, oportunidades y recomendaciones
desde el sector social para la revision del capitulo 23.

el sector social para la revision del capitulo
23" documento que ofrece evidencia y re-
comendaciones de politica publica desde la
perspectivadelsectorsocial,parafortalecer
la discusion y mejorar la implementacion
de las disposiciones laborales del tratado.

Entrejulioyoctubre de 2025, la Coalition
Against Forced Labor in Trade (CAFLT) y su
subgrupo de América del Norte centraron
sus esfuerzos en el seguimiento de las ne-
gociaciones del T-MEC/USMCA, asicomoen
las consultas publicas sobre la revision del
tratado. En este marco, ProDESC participd
directamente aportando informacién so-
bre la reciente apertura del canal oficial pa-
ra denuncias ante la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STPS), y compartiendo
analisis sobre las implicaciones del meca-
nismo de este canal y sus posibles limita-
ciones institucionales.

Ademas, se han aportado diversos insu-
mos en el marco de las consultas abiertas

del gobierno mexicano para la renovacion
del T-MEC, donde se destaco que fortalecer
el disefio y la implementacién del mecanis-
mo de prohibicion de importaciones bajo
el Articulo 23.6 permitiria cumplir los com-
promisos asumidos en el T-MEC, reforzaria la
transparencia, protegeria los derechos de las
personas trabajadoras y consolidaria el papel
de México como un actor clave en la promo-
cién de un comercio responsable.

lgualmente, se apoyd y firmé una carta
dirigida al gobierno Estadounidense res-
pecto a la negociacion del acuerdo comer-
cialen Chile paraque seincluyeran clausulas
que combatan el trabajo forzoso en el co-
mercio entre ambos paises.
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Participantes de a Octava Generacion
delaEscueladeJusticia Transnacional,

2

Escuela de Justicia
Transnacional (EJT)

En 2025 consolidamos la Octava Gene-
racion de la Escuela de Justicia Trans-
nacional, integrada por 29 defensoras y
defensores de México y América Latina,
quienes fortalecieron sus capacidades en
rendicion de cuentas empresarial y trans-
formacion de conflictos.

Durante el Encuentro de Cierre se pre-
sentd la Red de la Escuela, que hoy articula
a 80 egresadas y egresados de todas las ge-
neraciones, consolidando una comunidad
regional de accion colectiva.

El creciente posicionamiento de la
Escuela se reflej6 ademas en la convoca-
toria de la Novena Generacién, que entre
octubre y diciembre recibié 242 postula-
cionesde 9 paises, confirmando suimpacto
y proyeccion regional.



Personas egresadas de la cuarta cohorte del Curso de Seguridad Integral
para personas defensoras de la tierra, el territorio y el medio ambiente.

Seguridad

Comunitaria

ProDESC a través del Programa para
Personas Defensoras de Derechos Humanos,
fortalecié su trabajo en seguridad comu-
nitaria mediante la presentacion de la Guia
Practica de Seguridad Comunitaria para
Mujeres Defensoras en México —parti-
cularmente en la Peninsula de Yucatan vy
Oaxaca— asi como en espacios en Asia,
Africay América Latina.

Brindamos asesoria directa a organiza-
cionesensituaciénderiesgo,acompafiando
la elaboracién de protocolos de seguridad
ante incidentes criticos. Asimismo, desa-
rrollamos un diagndstico sobre la situacion
de personas y comunidades defensoras en
Chile para aportar a un analisis de riesgo
contextualizado.

Como parte del fortalecimiento de
capacidades, también realizamos dos
talleres en Tabasco con defensoras y
defensores del territorio, enfocados en
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identificaciéon de riesgos y construccion
de estrategias de seguridad comunitaria.

Iniciativa Protegiendo
Personas, Protegiendo a
l1a Naturaleza (P3N)
Este afo consolidamos la cuarta cohorte
del Curso de Seguridad Integral para perso-
nas defensoras de la tierra, el territorio y el
medio ambiente, integrada por 31 personas
de 14 estados del pais, quienes culminaron
exitosamente su proceso formativo en el
Encuentro de Cierre realizado en julioen la
Ciudad de México, fortaleciendo sus capa-
cidades en seguridad integral, cuidados di-
gitales y rendicién de cuentas empresarial.
El fortalecimiento regional continud en
diciembre con el 6° Encuentro Regional de
P3N en Oaxaca, que reunié a 24 personas
de 17 organizaciones de Guerrero y Oaxaca,
consolidando un espacio de articulacion y
construccion colectiva de estrategias de
proteccion.
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Busqueda
ce fondos
para orga-
niZaciones
aliadas

Desde 2024, ProDESC colabora con el fondo Environmental Defenders
Collaborative en el Programa “Action Partnership” para brindar pequefias sub-
venciones a personas defensoras, comunidades, colectivos y organizaciones que

protegen latierra, el territorio y el medio ambiente.
Como parte de este esfuerzo, en 2025 movilizamos recursos a 20 organizacio-

nes de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Francia, Honduras, México,
Nicaraguay PerU. Estos fondos se destinaron principalmente al fortalecimiento de
capacidades, seguridad, gastos legales, desarrollo de camparias de comunicacion

y viajes estratégicos, impulsando de manera directa las luchas por la defensa

ambiental y territorial.

34



estras

publica-
ciones y
colabora-
ciones

¢

Diagnostico
laboral del

PronEsc

Descarga el Diagnostico
4

Diagnostico laboral del T-MEC Evidencia,
oportunidades y recomendaciones
desde el sector social para la revision
del capitulo 23.

Este documento ofrece evidencia, oportunidades y reco-
mendaciones de politica publica desde la perspectiva del
sector social, con el objetivo de fortalecer la discusion y
mejorar la implementacion de las disposiciones laborales
del tratado.
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Explotacion y opacidad: La realidad oculta
del café mexicano en las cadenas de
suministro de Nestlé y Starbucks.

Este informe expone la explotacién laboral, la opacidad en
la cadena de suministro y los impactos ambientales de la
produccion de café en México, con énfasis en las cadenas de
Nestlé y Starbucks.

Descarga el informe

Inspeccionando la inspeccion en México: el
caso de la industria indumentaria.

El informe, desarrollado de manera colaborativa, examina
la inspeccién laboral en México tanto a nivel federal como
local y pone énfasis en el potencial de la inspeccién laboral
para promover un entorno de trabajo libre de discrimina-
cionyviolencia.

Descarga el informe

Sembrando el cambio: hacia un futuro
con trabajo justo para las trabajadoras
agricolas en México.

El informe resume las principales barreras estructurales
que enfrentan las trabajadoras agricolas en México y las
acciones para que las autoridades garanticen un futuro con
trabajo justo.

Descarga el informe
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Participaciones de Ia Direccion Ejecutiva

* El Grupo de Trabajo Arco C190 organizd
un evento paralelo a la Convencién de
laoIT 190y Beijing+30 en la que nuestra
Directora Ejecutiva, Alejandra Ancheita,
participd como comentarista en el
tema de violencia de género y los dere-
chos laborales.

* En el marco de las actividades por la
COP30, Alejandra Ancheita participd en
la charla “Defending a Living Earth” con-
vocada por el Raoul Wallenberg Institute
en articulacién con otras organizaciones.
En el didlogo, compartié reflexiones
junto a otras personas defensoras sobre
como innovar en la defensa de la natura-
leza, fortalecer la proteccién de los terri- Lee laentrevista
torios y enfrentar los riesgos crecientes
que implica estalabor.

* En septiembre, la fundacion Co-Impact

entrevisté a Alejandra Ancheita como
una creadora de cambio. En la conversa-
cion Alejandra resalto la importancia del
reconocimiento de mujeres como ejida-
tarias y comuneras para su participacion
en la toma de decisiones que afectan a
sus comunidades.

* Nuestra Directora Ejecutiva participd en
la Feria Internacional del Libro como co-
mentarista del libro “Mal de rio” de Luisa
Reyes Retana. La novela presenta una
historia de resistencia que relata las lu-
chasen el territorio del Rio Usumacintay
lafuerzade quiéneslodefienden frentea
proyectos con la banderade “desarrollo”.

Alejandra Ancheita, Directora Ejecutiva de ProDESC
con Luisa Reyes, autora del libro Mal de Rio
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En 2025, la presencia digital de ProDESC
continué expandiéndose de manera sos-
tenida, permitiendo que el analisis, las
propuestas y las luchas acompanadas por
la organizacion llegaran a audiencias cada
vez mas amplias y diversas.

Elsitioweb de ProDESCregistr6 233,630
visitas y 147,531 personas usuarias acti-
vas a lo largo del afio. En comparacién con
2024, esto representa un incremento del
19.9% en visitas y del 35.5% en usua-
rios activos, confirmando una tendencia
sostenida de crecimiento en el interés por
los contenidos y analisis producidos por la
organizacion.

=
Incremento con
respecto a 2024
19.9% 233,630
- visitas
35.5% 17,53l
— personas

usuarias

Este aumento refleja que cada vez mas
personas —incluyendo trabajadoras, co-
munidades, periodistas, organizaciones
aliadas y publico interesado en derechos
humanos— utilizan el sitio web de ProDESC
como una fuente de informacién, analisis y
herramientas para la defensa de derechos.

Entre los contenidos mas consultados
del afio destacan aquellos orientados a ex-
plicar derechos laborales de manera prac-
tica, asi como analisis sobre rendicion de
cuentas empresarial y justicia transnacio-
nal, lo que confirma el valor publico de los
materiales producidos por la organizacion.

Los articulos y secciones con mayor nd-
mero de visitas en 2025 fueron:

1. Cémo pedirunainspeccion laboral y ter-
minar con los abusos en tu trabajo

2. 5 datos que debes saber sobre tu dere-
choavacaciones dignas

3. Escuelade)usticia Transnacional — ProDESC

4. Explotacion y opacidad: la realidad
oculta del café mexicano en las cadenas
de suministro de Nestlé y Starbucks

8. Home — ProDESC

Redes sociales
Durante 2025, la estrategia digital de
ProDESCconsolidéalasredessocialescomo
un canal clave para visibilizar violaciones a
derechos humanos, amplificar las voces de
comunidades y posicionar debates plblicos
sobre justicia laboral, defensa del territorio
yrendicion de cuentas empresarial.

Uno de los avances mas importantes del
ano fue fortalecer una presencia diferen-
ciada por plataforma, permitiendo dialogar
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con publicos distintos y ampliar la conver- En LinkedIn, la comunidad creci6 56%,
sacion hacia sectores que normalmente no pasando de 3,026 a 4,733 personas se-
estan expuestos a los temas de derechos guidoras. Esta plataforma ha permitido
humanos. posicionar el trabajo de ProDESC en espa-

Instagram fue la plataforma con mayor cios profesionales, académicos y técnicos,
crecimiento. La cuenta aumento 172% facilitando que investigaciones, informes
respecto a 2024, pasando de 2,000 a y posicionamientos lleguen a especialis-
5,449 personas seguidoras. Esta red tas, organizaciones internacionales, do-
social es especialmente relevante porque nantes, sector académico y tomadores de

concentra audiencias mas jévenes, muchas decisiones.

de ellas no necesariamente sensibilizadas Facebook contintia siendo la red con
previamente en temas de derechos hu-  la comunidad mas amplia y estable de la
manos. El crecimiento en esta plataforma organizacion, con 18,694 personas se-
representa un avance importante hacia guidoras y un crecimiento del 10%, lo
uno de los objetivos estratégicos de comu-  que permite mantener una comunicacion
nicacion: acercar estas discusiones a nuevas constante con comunidades, organizacio-
generaciones y ampliar la base social que nesaliadasyaudiencias que siguen de cerca
participa en ellas. el trabajo de ProDESC.

InNcremento con respecto a 2024

172%
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2,000 N-WITIT:- B visualizaciones
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Por su parte, X (antes Twitter) alcanzo
9,645 personas seguidoras. Aunque esta
plataforma ha experimentado una dismi-
nucion de uso a nivel global en los Gltimos
anos, sigue concentrando un nicho clave
de periodistas, analistas, especialistas y
actores politicos, lo que la mantiene como
un espacio estratégico para la conversacion
coyuntural y laincidencia publica.

Alcance digital

Enconjunto, las plataformas digitales de
ProDESC lograron mas de 1.4 millones
de visualizaciones de contenido durante
2025, ampliando significativamente la
visibilidad publica de las luchas acompafia-
das porlaorganizacién.

i @ 1%

ProDESC AC
Wl g - 311

ProDESC

2024
o,5U9

+L.L} millones
de visualizaciones
Instagram: 848 mil visualizaciones
Facebook: 425 mil visualizaciones y

alcance a 267 mil personas
LinkedIn: 115 mil impresiones
X:102 milimpresiones

Uno de los momentos de mayor impacto
fue la campafa de defensa del territorio
frentealos proyectos de gas natural licuado
en el Golfo de California, donde una sola
publicacién superé las 298 mil visualiza-
ciones, contribuyendo a ampliar el debate
publico sobre transicién energética y justi-
Ciaambiental.

InNcremento con respecto a 2024
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88,627

Firmas verificadas v

Firma esta

peticion

Mombre

Pagina web de la peticion en chanche.org para detener los proyectos
de gas fosil y proteger el Golfo de California.

Incidencia digitaly
movilizacion ciudadana
Como parte de esta estrategia, ProDESC
fortalecié su alianza con la plataforma de
participacion ciudadana Change.org para
impulsar mecanismos de presiéon publica
en defensa del Golfo de California.

La peticién dirigida a autoridades fe-
derales para detener los proyectos de gas
fosil en la region reuni6 88,627 firmas
ciudadanas, convirtiéndose en una de las
herramientas de movilizacion digital mas
relevantes del proceso.

Mas alld del ndmero de firmas, esta
accion permitié articular la preocupacion
ciudadana sobre los impactos ambientales
y sociales de estos proyectos, fortalecer la
visibilidad del tema en medios y redes so-
ciales, y demostrar que la defensa del Golfo
de California cuenta con respaldo publico
amplio.

Este tipo de herramientas digitales
permiten complementar las estrategias

juridicas ydeincidencia publica de ProDESC,
ampliando la participacion social y forta-
leciendo la legitimidad de las demandas
impulsadas por las comunidades.

Colahoraciones
estratégicas

Las colaboraciones con organizaciones
aliadas fueron un componente central
de la estrategia de comunicacién duran-
te 2025, ya que permitieron multiplicar
el alcance organico de los contenidos y
fortalecer la legitimidad publica de las de-
mandas impulsadas por las comunidades
acompanadas.

Se desarrollaron acciones conjuntas
con organizaciones como CEMDA, Defensa
Ambiental del Noroeste (DAN), Oxfam
México, Fundacion Avina y Nuestro Futuro,
lo que permitid posicionar de manera coor-
dinada agendas vinculadas a justicia am-
biental, derechos laborales y rendicién de
cuentas empresarial.
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Asimismo, las alianzas con colectivos y
organizaciones juveniles vinculadas al mo-
vimiento contra la gentrificacion, como el
Frente Antigentrificacién,ObreramXyotras
iniciativas ciudadanas, generaron un im-
pacto significativo en redes sociales. Estas
colaboraciones permitieron sumar nuevas
audiencias tanto a las redes de la Asamblea
Ciudadanadel Pueblo de Xoco comoalasde
ProDESC, ademas de transmitir un mensaje
poderoso sobre la importancia de articular
luchas intergeneracionales para la defensa
del territorioy el derecho ala ciudad.

OnPAnCA

Cartel de difusion a la Clausura simbdlica,
convocada por la Asamblea Ciuadadana

del Pueblo Originario de Xoco y organizaciones
y colectivas aliadas.

Estas alianzas digitales contribuyeron
a demostrar que la defensa de derechos
humanos no es Unicamente una agenda
institucional, sino una causa colectiva que
conecta comunidades histéricas con nue-
vas generaciones de activistas urbanos.

Iimpactos en prensa

Ademas de su presencia digital, ProDESC
mantuvo una presencia constante en me-
dios de comunicacion.

Durante 2025 se registraron 260 apari-
ciones en medios, incluyendo entrevistas,
notas informativas, reportajes y analisis en
distintos medios nacionales.

Estas coberturas estuvieron vinculadas
principalmente con:

* el lanzamiento de investigaciones vy
publicaciones;

* la campana en defensa del Golfo de
California frente a proyectos de gas na-
tural licuado;

* las acciones publicas impulsadas junto
a la Asamblea Ciudadana del Pueblo
de Xoco contra los impactos de la
gentrificacion;

* y el posicionamiento de diversas luchas
en defensa de los derechos humanos.

En conjunto, esta presencia mediatica per-
mitié amplificar las voces de comunidades
y personas trabajadoras en el debate publi-
co nacional, contribuyendo a colocar en la
agenda temas que con frecuencia perma-
necen invisibilizados.
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ProDESC es donataria autorizada ante el Sistema
de Administracion Tributaria (SAT) desde enero de
2020. Esto permite a la organizacion recibir donaciones
en especie o por transferencia por medio de su pagina de
internet a través de Paypal. Es importante mencionar que
todos los donativos son deducibles de impuestos.

Tus aportaciones se utilizan para defender los derechos
economicos, sociales y culturales de grupos en situaciéon de
vulnerabilidad en México. Cada aportacién nos acerca mas

haciaun mundo justo en donde se respeten los derechos
humanos.

-
junete a nuestra
|
-
comunidad de donantes!
(]

Sirequieres mayor informacion, escribenos a
recaudaciondefondos@prodesc.org.mx.






@prodesc.ac @ProDESC @prodescmx

O O

@prodesca.c.7798 @prodesc

prodesc.org.mx



https://www.youtube.com/@prodesca.c.7798
https://www.linkedin.com/company/prodesc/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/prodesc.ac
https://x.com/ProDESC
https://www.instagram.com/prodescmx/
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