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Escuela de Justicia

Transnacional ProDESC
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iPOSTULA A LA 9° EDICION \"C
DE LA ESCUELA DE JUSTICIA
TRANSNACIONAL®

cDefiendes derechos laborales o luchas por la tierra
y el territorio en tu comunidad?

¢Quieres fortalecer tus herramientas de defensa,
conectarte con otras personas defensoras de América Latina*
y ser parte de una red regional de apoyo?

ENTONCES ESTA CONVOCATORIA ES PARA TI

¢QUE ES LA EJT? ‘ ‘

La Escuela de Justicia Transnacional (EJT) es un es- Lo que hace ProDESC va de la mano con lo que

nosotros pensamos como region; nos permite
fortalecer nuestro trabajo y aprender de

experiencias en otros paises para aplicarlas en
(ProDESC). Desde hace 9 afios, la EJT ha acompanado nuestras comunidades.

a 230 personas defensoras en América Latina para forta- NG

pacio Unico de formacién y encuentro creado por el
Proyecto de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

lecer su trabajo con herramientas juridicas, organizati- — Luis Angel, defensor de

vas, de incidencia y comunicacion. derechos humanos, Colombia

:COMO FUNCIONA LA FORMACION?

* Duracién: 6 meses (de enero a junio de 2026).

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDA?

\ * Modalidad: Tutorias virtuales.
Esta convocatoria esta dirigida a:

° Encuentro intermedio: Modalidad por definir.
* Personas defensoras del territorio y el

. ) ° Encuentro de cierre: Presencial. La organizacién
medio ambiente.

convocante cubrira los gastos de traslado, hospedaje

° Personas defensoras de derechos . . . - .
y alimentacién de quienes participen®. Para la

laborales. . . . .
persona participante implica cumplir con los
° Mujeres indigenas, campesinas y criterios de acreditacion y compromisos académicos
trabajadoras que formen parte de una para que el viaje al encuentro sea financiado.

ojgehizaeion eleoiadiod ciielicn s * Dedicacién: entre 5y 10 horas semanales.

los Derechos Econémicos, Sociales y

°* Metodologia: sesiones en linea con tutorias,
Culturales.

materiales de consulta en una plataforma educativa,

* Personas defensoras de cualquier pais de - L .
g P talleres con especialistas y un trabajo final en equipo.

América Latina® que se identifiquen con
estos perfiles.

* La participacion de las personas de América Latina estara
~ sujeta a requerimientos migratorios correspondientes.




* Formacién gratuita y especializada para
personas defensoras. No es necesario tener
un grado académico especifico.

* Formar parte de una comunidad regional
de defensoras y defensores de derechos
humanos.

° Acceso a la metodologia de Defensa Integral
de ProDESC, reconocida internacionalmente.

* Intercambio con especialistas y personas
defensoras con amplia trayectoria.

° Certificado al finalizar, si se cumple con los
requisitos de acreditacion y presentacion de
trabajo final.

° Integracion a la Red de la Escuela de
Justicia Transnacional (REJT), una
articulacion latinoamericana que sigue
acompafando a sus egresadas/os.

La Escuela de Justicia Transnacional es )
una oportunidad para intercambiar lo \
que vivimos en nuestras comunidades y
trabajar en conjunto estrategias para hacer
valer los derechos desde la defensa del
territorio y la vida.

\ ”
— Karen,

defensora comunitaria, Honduras

La EJT es una iniciativa Gnica porque crea un
espacio de encuentro entre realidades distintas,
pero que comparten un mismo desafio: defender

los derechos humanos, laborales y territoriales.

— Jorge, tutor de la EJT

CRITERIOS DE PARTICIPACION,
PERMANENCIA Y ACREDITACION

Tener interés y compromiso en la defensa de
los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
especialmente en temas de tierra, territorio y/o
derechos humanos laborales.

Asistir al 80 % de las tutorias grupales de cada
modulo (Médulo 1: 3 sesiones | Médulo 2: 3 sesiones |
Maddulo 3: 8 sesiones), participando activamente en
cada sesion.

Realizar el 80% de tareasy ejercicios de cada modulo
en la plataforma.

Participar en las 4 sesiones de integracién en linea.
Participar en la Sesién de Bienvenida, el Encuentro

Intermedio y Encuentro Presencial de Cierre™.

Como trabajo final, presentar en colectivo y de
manera escrita y oral, un caso hipotético de defensa
de DESC ante un panel de personas especialistas en
derechos humanos.

Cualquier otro que establezca el equipo de ProDESC.

PROCESO Y FECHAS CLAVE PARA

LA SELECCION DE PARTICIPANTES

© 1de octubre: Sesion informativa (registrar asistencia aqui) \

o000 O

© 5 de diciembre: Sesién virtual de bienvenida de la EJT

.

16 de octubre: Limite para postulacion de personas candidatas
21 al 27 de octubre: Revisién de postulaciones
Del 5 al 18 de noviembre: Entrevistas a personas preseleccionadas

Del 24 al 28 de noviembre: Notificacién de resultados y firma de cartas compromiso
por parte de las personas seleccionadas

POSTULATE AQUI _;"

**Se haran revisiones de participacion al finalizar los Médulos 1y 2,y a la mitad del Médulo 3.
El objetivo es verificar la continuidad de las personas participantes y certificar la finalizacion del proceso de formacion.


https://forms.gle/K8PxZpcTCQ5dFR3LA
https://bit.ly/RInfoEJT2025

=~ )
PROGRAMA DE LA | = ok
ESCUELA DE JUSTICIA
TRANSNACIONAL

POSTULATE AQUI .\,

CUPO LIMITADO

MODULO 1. MARCO CONCEPTUAL BASICO

* Acceso a lajusticia y derecho: conflictos sociales, estructura del poder politico,
legalidad critica.

° Interculturalidad y pluralismo juridico.

* Fundamentos de derechos humanos: conceptos basicos,
obligaciones del Estado y mecanismos de defensa.

* Perspectiva de género y derechos humanos.

MODULO 2. PROBLEMATICAS SOCIO-JURIDICAS
DEL ACCESO A LA JUSTICIA

°* Movimientos sociales y sujetos politicos.
* Defensa del territorio y neo-extractivismo.
* Derechos agrarios e indigenas: autonomia, jurisdiccidn, acceso a la justicia.

* Derechos laborales: precarizacion, derechos de mujeres trabajadoras, violencia laboral.

MODULO 3. METODOLOGIA PARA
LA DEFENSA INTEGRAL

* Metodologia de defensa integral y justicia transnacional.
* Andlisis de coyuntura y mapeo de actores.

* Politicas publicas e incidencia politica.

° Estrategias de comunicacién y narrativas.

° Principios Rectores sobre las Empresas y Derechos Humanos e Investigacion
corporativa.

* Violencia sociopolitica y resolucién no violenta de conflictos.

* Litigio estratégico.

° Herramientas técnicasy cientificas para la defensa de los DESCA.
* Fortalecimiento de procesos organizativos.

° Seguridad y proteccion para defensores/as: derecho a defender, andlisis de riesgos,
enfoque comunitario, planes y protocolos de seguridad.

CIERRE

* Evaluacion final y presentacion de estrategias de defensa.


https://forms.gle/K8PxZpcTCQ5dFR3LA

