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PROLOGO

Me llena de alegria el lanzamiento de estas historias ilustradas que visibilizan las vivencias y
reflexiones de mujeres defensoras, poderosas y determinadas, que integran la Coordinadora
Nacional de Defensoras de Derechos Humanos Laborales.

Este espacio de formacion, analisis colectivo e incidencia naci6é en 2013 con el objetivo de
sumar fuerzas entre diversas mujeres trabajadoras y colectivos para buscar un cambio, significa-
tivo y duradero, en sus derechos humanos laborales.

Desde ProDESC, organizacion feminista que encabezo y co-fundé en 2005, hemos acom-
panado a diversos colectivos de mujeres trabajadoras, desde nuestra metodologia de defensa
integral, reconociendo las diferentes desigualdades a las que se encuentran por su condicion de
género: menores salarios por el mismo trabajo, falta de representacion sindical, cargas desigua-
les en el cuidado y la crianza que significan jornadas adicionales de trabajo, condicionamiento o
solicitud de favores para la asignacion de una plaza, entre muchas otras.

Estas violaciones a sus derechos humanos laborales, cometidas por la accion y omision del
Estado y también de las empresas, son inaceptables. Frente a estas injusticias, vemos espacios
de esperanza: mujeres que deciden defender no sélo sus derechos humanos laborales, sino el
de muchas otras en condiciones similares, mujeres que se organizan, mujeres que marchan,
mujeres que abrazan y mujeres que logran cambios. A todas ellas, que nos impulsan a seguir en
la lucha, van dirigidas estas historias ilustradas de lucha y de esperanza.

Alejandra Ancheita
DIRECTORA EJECUTIVA
PRODESC




La mayoria
invierten en la
educacién de
sus hijos, o
como ellas dicen:

Nuestros hijos se
ven orillades a
adoptar roles de
adultos que no les
corresponden. pero
entienden que 235
para mejorar
nuestras vidas.

Ahora. la mugjer
migrante es
defensora de log
derechos humanos
laborales. alza la
voz y expresa
todo lo que antes

Es fundamental
hacer visible esta
situacion. cohocer

la problemdtica

especifica de la
migracion femeni-
na en México y en
todas las regiones
del mundo.

Madre. hija. abuela. migrante.

Las mujeres migramos buscando una
mejor vida debido a la falta de emplec

Unidos fue la (nica

opcion para llevar
una vida digna.

Migrar fue la dnica
opcidon para seguir

coh la educacion de

fuimos victimas de
wiclencia de género
y de faltas a

= nuestros derechos |

humanos loborales,

A pesar de que representomos un gran
porcentaje de la poblacién migrante inter-
naciondl. ne hay suficiente informacion

£ en nuestras comunidades.
yy salap
\ -;g.__ﬁ ADELANTE
' Mis l'hjﬁ
aniill
~ i
Traba,jar en Estados

L i

sobre el tema.

En México. la frontera sur destaca por
Ser un espacio de intensa movilidad, como
lugar de origen. trdnsito y destino. En esa
zona las migrantes se han insertado en

&l mercado laboral en condiciones de
inf&rmlidﬂd.- vulnerabilidad y precariedad.

Entre las distintas formas de viclencia
que padecemos como mujeres migrantes
estdn el acoso sexual. la discriminacion

racial y la precarizacion labaral.




Protegerias de las
La cealicién de injusticias que viven
traba,jadoras y en todas las as

trabajadores de su Wﬂ‘ﬂﬂ::? cohocimientos respecto a las
migrantes = diferentes situociones adversos
sinaloenses. de todas las trabajodoras
buscamos migrantes. y esperamos ser

promover los atiles en su crecimiento,

derechos laborales
de lag mujeres
trabajadoras
migrankes.

Reiteramos nuestro compromise
de contribuir a la generacion de

Es un hecho que estas mujeres
contribuyen de manera importonte
al crecimiento econdmico y al
desarrollo sostenible de los paises.

En los comunidodes este crecimiento
se hizo notar visualmente; casas mds
atractivas. aumenté la cantidad de
carros. les negocios locales fueron mds
présperos y el turismo gumenté.

Adn asi. sequimos padeciendo
cotidionamente violaciones a nuestros
derechos humanos. aseciadas con los
procesos de migracion,

iQué tengo
que hacer
yo para
salir
adelante?

Lo anterior puede verse
en el caso especifico de
una trabajadora migrante
que llamaremos Magda.

Magda es una mujer que trabajoba
para sacar adelante a sus dos hijos,
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Le salio lo

Encontrd a un reclu-

eportunidad de % ‘@ tador que la llevaria

irse a tl'ﬂbﬂ,j-!ll‘ L a cumplir su meta ] A
a Estados ::ldﬂﬂ “| de sacar adelante K £
con una v i

de traba,jo HzB. No sin antes hacer  RnhukAiu.

pages para obtener ; — g
espacio en la larga = e Il T—— hﬂ
lista de aspirantes. e —— !
Como principiante.
sin saber a lo que
iba, sintio temor

- y desconfianza.
En su hogar temporal [~ ™ '-‘ . El primer afio
un pueblito en el wivian un total de 15 “n = lo sobrellevé
estado de Luisiana. | mugjeres. con las que St trabajando de
compartia g —— 5ol a sol. pelande
b ol I | ooo
: Q | cangrejo de rie,

un bafie. una estufa.

un refrigerador y un
destino incierto.

'
S

|1}

isit®

C— k
un animalito de
cdscara dura que
segrega un deoido ‘ Fue ahi cuando
muy fuerte y A Magda fue victima
agresivo para sus de acoso sexual
laboral.

Una companera
la invité a pasear
y sin decirle invito

Los ingresos eran tombién a su

pocos reciutador, que e
LA e hizo insinuaciones,

era sencille. nunca le

dieron capacitacién.

e ERYE

rumeres. Magda
tuve que soportar
indirectas de
algunas de sus

Paso el tiempo y se unid a la coalicion de
trabajadores. Ahi aprendié a defender sus
derechos como mujer y trabajadora.

§i Magda los hubiese conocido antes, otro
galky habria cantado. Se convirtid en latigo
de injusticias. defendiendo la integridad
de todos los trabajodores migrantes.

= vl

.

N

Pero no cayd en su
Juego. no e importd

que ya no quisieran
llevaria mds.
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Las esposas de los
trabajodores migrantes
S0MoS mujeres que cuando
migran nuestros esposos,
quedames como responsa-
bles del hogar. los hijos.

ESPOSAS DE TRABAJADORES MIGHGNTES

Las Mamds sufrimos lo mismo
que el Papd. Compartimos la
misma ilusion de que nuestros
hijos estudien para que el dia
de mafiana no tengan que pasar

le mismo que nosotros.

Bomos victimas de discriminacion y acoso
sexual debido a lo ausencia del hombre.

Ser madre y padre ol mismo tiempo es una
responsabilidad muy grande.

Uno de nuestros objetivos es buscar
una pensién para que cuande estemos
en la edad de no poder trabajar. no
de jorles la responsabilidad de cuidado
a nuestrog hijos.

El proceso de reclutomiento de mi
esposo fue una ilusién. A veces no
&5 o que te cuentan, Aqui nos
dicen una cosa y llegande alld es
otra totalmente diferente.
Escucharle decir por teléfono que no
le estdn pagando lo prometido, luego
que lo estdn tratande mal, colgar la
llamada y darle una sonrisa a los
hijos diciéndoles que todo esta bien.

Te duele todo, pero se tiene que

aguantar por la familia,

Con los afos he conocido organizaciones
que nos apoyan. como la Coalicion de
Trabajadoras y Traba jodores Migrantes
Temporales Sinaloenses.

En el intento de fraude en contra de mi
esposo. la Coalicion apoyd en la denuncia
al reclutador que quiso abusar de la nece-
sidod de la gente. También apoyan en los
tramites de pension y en la traduccion de
documentos que son importantes para ti
como trabajador migrante.

TIENES QIUE
coNoCER\
\TU.S/-

DERECHOS)
- . e

La Coordinadora Nacional de Defensoras
de Derechos Humanos Laborales me ha
ensefiado que todos los seres humanos

tenemos derechos. no importa quién seas.

Por eso es que estomos luchando. Aunque
parece inalcanzable. es posible que haya
igualdad y equidad en el reconocimiento

de los derechos humanos,

Podemos acabar las injusticias,

viclencia. desigualdad y discriminacion.




Me llamo Mireya. soy del Estado de
m Purange. Tuve que emigrar con mi
e familia. como muchos, por la falta
e de oportunidades.

El degsemplec y la economia nos afectaron
de tal manera que nos vimos en la necesidad
de dejarlo todo, amigos y fFamiliares.

que era la gran ciudad de las
oportunidades de trabajo: 0

N
Q. O

Nosotros. al ver que nos separariamos
como familia. decidimos venirnos a Judrez.
con incertidumbre y miedos, pere gun osi
ls enfrentames. Ne fue nada Fdci. las
costumbres y el ritmo de vida. tanto
econdmico como social. eran diferentes,

Mis popds empezaron a vender
comida y asi pudimos pagar la
renta de un cuarto, pero sélo

nes alcanzaba para eso.

o, O5i que mis otros hermanos
( tuvieron que entrar al trabajo de
la maquila y aportar a la ecenomia
familiar. Mis popds consiguieran un
terreno y construyeron un cuarto
de madera. Dormiomes en el suelo
Juntos para mitigar el frio de la

Mo sabia a qué me enfrentaba. me
hicieron exdmenes y me dijeron cudles
eran mis obligaciones con la empresa.
Tenia dos minutos para el desayuno.
tres pora la comida y uno para &l bafo.

AuTORIES

m m m m El primero en aventurarge ﬁ
fue mi hermano mayor. Decia U

11
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Habia filas para todo,

hasta para reclamar

Aprendi a traba,jar
&h equipo, no S6lo en

¥ no sélo tenia comparieras
que lidiar con un dia que hubieras | lo laboral.. i Y
el traba,jo.
tombién debia
programar mi
cuerpo para
aguantar cuando
tuviera la
necesidad de
ir gl bafio,
Para la o Metas NP
Aunque no Oﬂ:pl‘ﬂﬁﬂ *G .
sabiamos cémo solo se anancias
resolver nuestras & Proyectos
hiciibacs trataba Dge e
era importante Hm B ad
saber cémo nos dgﬁ qllﬂ
sentiamos sobre 4
que viviamos. a relucir en =
las juntas nuestres :lu-tﬁm
s& hacian de menos
- i Me tocd ver comeo
Hﬂclﬂn T HIS los supervisores
amikb s& echaban un
invisibles il ARSI cicic porc ver
nuestros | |preguntas y pera oy st
tquu'jgs no habia . o nueva saliera con
nadie que Ack s . alguno de ellos.
o B T % respondiera . 7
T (] £ D '\ ’J"
o s = r acia la x @
o N :
1
La mayoria de las Y no conformes con Seguian
trabajadoras nos eso, los comentarios
sentiomos eran: “que si la las dudas,
- vestimenta, que si la entre mi
foma de hablor. que si
o &l comportarmiento”. tl"ﬂbﬂJD _H
mi familia.
s -+ F ‘ Yo me
No sélo ponian en A ,\ /\ preguntaba
;:f:fﬁ':: :ﬂ‘:i Rs 1 fj . si era todo
ban de “facilota’ 0 e r-.:—""; la qUE hﬂlﬂﬂ

_..gino también al
escuchar a mis




Un dia me aventuré
al encuentro de un
grupo que Se hacia
llamar Pastoral
duvenil Obrera (PUO)

f.-
-
—
Aprendimos que
el equipo es aquel
que tiere un
sentide real
humanitario y
que trabaja por
&l bien comidn

Ahi encontré un espacio Eso me agradd.

donde me senti
acomparfioda y escuchada.

Me ayudd a
ponerle nombre
a las situaciones
que iba viviendo.

Lo que me estaba
pasande como
trabajodora eran

Vi@-

cAR

cuestionar a la
gente, si era
Justo cemo nos
trataban, inten-
tando generar
conciencia.

el doble rol que tenemos
que vivir las mujeres.
Estamos sobreviviendo
cada dia y tenemos

que solucionario de
inmediato. adn a costa
de la vida misma.

)

no podiamos
Sequir asi.

Era mucha la presien
no poadiamos ni ir
al bane, estdbamos
cansadxs. enojodxs,

Nos organizamos arriesgdndonos a represalias. o @ que no nos
hicieran caso, pero ya estdbamos en camino. Fueren batallas que
nos costaron miede, incertidumbre y nerviesismo, No ¢ gané
como esperdbames. pero cada unx alzéd la voz. Al menos ya habia
un precedente. Tuvimos la confionza de hocer valer nuestra voz
y que hiciera eco. Nog hicimos amigaes, nos fortalecimos y el pe-
quefio grupo de un drea se fue haciendo mds grande. Hicimos
una denuncia pdblica con los medios, ya no habia duda de que
algo estaba pasando. El empoederamiento de las trobojodoras y
los trabajadores era notorio. ganames al construir conciencia.
Fueron batallas que marcaron historia, la lucha sigue.

LA REALIDAD NOS REBASA PERO NO NOS DETIENE.

LA-
A
o r : N1EN o

Eso me metivo a seguir o -I'rﬂH L
buscande y a no confor- usﬂn

MES marme con lo que se me ffj’
o dijo en la maguila.

Entonces. mi reflexisn era; jcomo habiamos Pasameos a la

Empecé a ser posado tanto tiempo dormides en una realidad que erganizacion.
consciente de la nos aqueja y que estamos viviendo dia a dia? hicimos un grupo
realidad y lo llevé - de trabajodoras
a mi centro de . nadas.) | 4 trobajadores
trabagjo. Ahi C e aoe M| donde la protesta

comenzamos a fue porque

13
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mmmmmumhwnﬁ &l cose de una de

mis compafieras. Clara, que en 1988 empezé su aventura en las maquilas.

Tuve que trabajor desde los 17 afios. Fue contratada por una agencia de esas
que usan las empresas con la funcién de conseguir personal pero sin Mencio-
narles que solo estdn contratados por cierto tiempo, les quitan derechos que
por ley les corresponden. como el ahorro. antigledad. bonos de despensa.
salud y se les niega el beneficio de escalar.

Clara tuvo que pasar por muchas violaciones a sus derechos hasta que decidio
empezar a expresar su sentir al llevar 4 afos esperando la cportunidad de
escalar. No entendia por qué s& lo hegaban si ella cumplia con bodos los Fequi-
sitos. Fue con la gerenta. Al hacer ruido consiguid que la ascendieran al drea
de calidad. asi durd de 4 anes. Bhora era mas pesado, no tenia un horario de
salida, debia cumplic al grado de olvidar su vida personal. Un dia cambiaron
al personal de la gerencia Y el perfil de su puesto tambien cambid. ahora ne-
cesitaban a una persona con titule. La bajaron de puesto. la traian de arriba

> a abajo. Fue humillante. Le quitaron frente a todos los compafieros la bata
que le habian asignado. la pusieron en un trobajo donde tenia que cargar
varios kiles. sufrid acoso laboral. su supervisor no le daba el tiempo necesario
para ir al bafic, desayunar o comer, Yy si se tardaba mds de lo que era le mar-
caba a su celular. no solamente a ello. a todo el personal de su drea. Clara
sentio que era demasiado.

Su estaodo de salud iba de mal en peor. 5us manocs empezaron a inflamarse,
ya no podia ni sostener. ni acomodar las piezas. Decidio ir con el médico de la
empresa en donde. le dieron tratamiento para una semana. hablé con su su=-
pervisor y &l se burld diciendole que “si era asi. que fuera al sequro para que
le dieran incapacidad”. Ella acudié con su médico. El diagnéstico fue que tenia
esguinces o tinel carpiono provocades por los movimientos repetitivos. Le
dieron incapacidad y lo operaren. Aun no ha podide recuperar la movilidad en
sus manas. Le han puesto obstdcules tanto en la empresa como en &l servicio
de salud: el médico le selld mal uno de los papeles del seguro y le dijeron que
era "error suyo por no haberse fijade”. No ha podide avanzar en su proceso.
le estdn pidiendo esos papeles para saber si le dan una incapacidad parcial o
total. Clara ya no puede ir a reclamar sus beneficios que la empresa otorga
cada ano, ya hasta le negoron el accese a los instalaciones.

Mosotros lo estamos acompafiondo personalmente, la hemaos invitado a los
espacios. a talleres de DERECHOS HUMANOS LABORALES. Tiene muchos senti-
mientos encontrados. coraje. impotencia, dolor, indignacién, frustracién; se
siente devaluada come persona y come trabajadora. Siente el compromise
de hablar y dar su testimonio para conseguir justicia. Gue sirva para que
otras mujeres en la misma situacion sepan que pueden hacer valer sus
DERECHOS HUMANOS LABORALES. Las formas de las estructuras deben cam-
biar. El trabaje no debe ser ni explotador, ni precario. merecemos salarios
Justos y servicios médicos de calidad.




'm RA , trabajando :
UN' s e e ¢ ’ rniaruméﬂn:Mn por la pc::::u em'ﬂ
‘l cnns.o o s& realiza el traba,jo.

Tenia que estar agarrando un material, Estirdndome mds alld de la posibilidad de
Joldndolo de un extremo a otro, mi cuerpo.

—
La mesa de
enfrente tenia una
cinta métrica que
senalaba el punto
dende tenia que
cortar el material. L~

o\ T
IR e

’ un pedozo de material |
i tras otre. yla

[ E 'ﬂﬁl produccidn seguia.

pero era tan
larga que no me
daban los brazos
para alcanzaria,

....................................

L u.\.\

Empecé con molestias Ahi me dijeron
les primeros dias. que necesitaba
Pasado un tiempo, fui fhmer estudios. Los hice
a la enfermeria de la T y con ¢l resultado

ﬂﬁi me miaquila. supe que tenia un

esguince cervical.
lastimé
el cuello.

.

La enfermera me

dijo que fuera a una
farmacia de similares

tiene que ir al
Lievé mis lastimé el cuello sequro social.
estudios a una | Paciendo mi trabajo, Empecé g ir al
clinica particular _ : Seguro Social.
y el doctor me pero tuve muchos
recomendd que i problemas porque
me gtendiera en ; ya hablan pasade
&l sequro. si es 4 ; varios dias.
que tenia. 3 :

15



A pesar de que les expliqué que la '
enfermera de la maquila me habia
aconsejado ir @ uha farmacia
similares. en el Seguro tuve muchos
problemas por no haber ido en cuanto
me lastimé.

DPurante todo ese

tiempo Yo Seguia

trabajando. mi
cuello empeoraba

) AN

Pasé mucho tiempo para que el
Sequro reconociera que habia tenido
un accidente de trabagjo. porque
‘habia dejado pasar el tiempo”

Cuando me pude
moler, regresé a

decir lo que estaba
pasande. la empresa Usted esta
comenzd a pedirme buscondo
muchos papeles. perjudicar a
/.\ Asi que dejé de - : la empresa.
___,.../ asistir al trabajo TR
— o Unico que
quiere es
" que la empresa
Mo entendia qué e pague.
me pasaba, estaba
muy asustada,
" . | La empresa buscé Buscaban la
Como ea posible. i siempre la manera manera en que

yo me lastimé por
este trabajo.

de sacarme del renunciara,

I8 no. no estaria
inmowilizada

Yano la
necesitamos.

En cualquier
traba,jo velverd
a lastimarse.

Empezaron
P Gigame el
En ningln a tratarme director de
lugar me wvan a muy mal. la empresa
centratar asi. quiere hablar

Mo hay un trabajo
para mi asi como g
vey a quedar.

Y ahi mismo me
intentaban hacer

- firmar un papel
16 |




Mo 5& qué fines tenian
— pero me hacian sentir
muy incémoda.

Ese tipo de

practicas ﬂq —— — A diario me

las que hacian. | | e : llamaban sélo
r £ ] : para hacerme
fr s ' sentir mal,

: como Si yo me

hubiera querido
lastimar.

'3 --' ¥ .
Comparti mi situacion ¢on las companeras
y es0 me ayudd a llevar &l caso,

Yo en ese entonces ni sabia

que existian incapacidades "E’."’E_. 37 &
ocupacionales, ni que tenia v '

derecho a la salud. y ain | ) £

- il
asi me llamaban ventajosa ~|

o abusiva 2 i \
T\ : pl. | | W —

B

Ellas me aconsejaron amablemente
y me llevaron de la mane.

Aprendi en qué

Con apoyo et
d etiend wdl
companeras. metiendo y c
era el motive de
me fui dando
cuenta de las conductas de
las cosas. mis supervisores

en la maquila.
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Asi llegué d conoc

lo qui
quieran hacer ver en |gs empresas

er ¢cdmo funcionaban las cosas

has veces
culpa aunque asi lo hacen Pﬂ;:‘ﬂ“::: no tiene la

que asi te \

S

El proceso con las compafieras del colectivo
0l Ihﬂ Jayudé a darme cuenta que muchas
personas trabajadoras pasamos por esto.
Conoci @ muchas personas que también estaban
\ en el espacio del colectivo, recibiendo apoyo Y
asesoria, porque sus maquilas no quieren recono-
cer que han tenido un accidente de trabajjo.

Conoci a personas que estaban incluso peor que
yo, casos en que tenian muchos problemas de
’ salud Y ni siquiera asi las empresas querian
responder por ellas. Es triste, es una gran
tristeza, cuando estds aprendiendo de tus
derechos te das cuenta de muchas cosas. )

™\ Eso es lo que Yo opino.

Es duro organizarse. pero si las personas no
nos callamos Y seguimos adelante. hacemos
un cambio. Lento. pero hacemos un cambio.



Liegué a Tijuana de Sinaloa
en 1972, g los 15 afos. Vine

a trabajor para mandarie

dinero a mis papds.

Empecé en una
fdbrica. Como era
menor entré con

los papeles de una

Tenia que
levantarme muy
temprano. Traba-
Jamos de & de la
mafiana g 5 de la
tarde.

Compofventes,

Como cumpliamos
con nuestro
trabajo. no eran
tan estrictas.
todo estaba bien.

Es divertido el
trabajo cuando

uno es Jjowver.
nos gustaba.

7| Gandbamaos muy poco.

La fébrica estaba en |
la Colonia Libertad.
o Era de electrénica. de
| las primeritas que
habia en Tijuana.

sl & B & B|® & F ajs s

&l

entonces mi tha nos
dio la oportunidad de
ir a trabajar al otre
lade (USA) los fines
de semana,

a limpiar casas. y
asi gandbamos
mds dinero.

th-"l"
AT

Habia mucho tiempo
extra, a veces hasta
2 horas. Era muy
cansado. Ademas
tenia el otro trabajo
los fines de semana.

3 el Eramos unos 200 Las jefas de
Rl trccires. mas | are y o gefos
© menos. 20 de ellos | de linea eran

mis papeles reales,
Sabian que ya estaba
trabajande ahi. pero
no me la hicieron de
tos. Mo dijeron “oye
porque trabajaste
con otros papeles”.
Mo hubo ningln
problema. Sequi ahi 5
anos mas haciends lo
mismo.

MU jeres.

eran hombres. Ellos

lavaban las plums y

‘ ;

@s
*:*..5 NSy

También era divertido

salir a comer. Sonaba Yo platicaba con

g £Yotrol |as compaieras
un timbre asi como en pa
la escuela, como salir | R h h:rde sentada en la
al recrea. Puro l‘ilﬂd-a m mwﬂﬂ
entre las companeras, fa e = R No teniamos
- UY comedor. ni drea
< de descanso,
Comiamos afuera.

En la calle vendian
tortas y burritos.
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Un tiempo después
renuncié y entré
a una fabrica de

Traba,jaba de 8 a &.
era deshebradora.

cortaba los hilos de
las costuras.
qF

3 Y segln lo que hiciera
me pagaban.

Comeo no sabia coser,
&h mis descansos me
ponia a aprender. -
Unas comparieras me .1

"’ —

En 1980, empecé
a trabajar en una
fabrica de miufe-
cas. no Barbie, eran
unas muriequitas
gorditas. Les jala-
bas un tirante y

a mis hijos, creo
que hasta compré
una estufa.

Con la otra paorte
compré material
para el techo.

Era mucho dinero
y no lo creiomos,
En las fabricas
daban poquito.

Bajdbamos por
el lago y
cruzdbamos todo
&l rio cominando
por pura piedra.
Habia agua y era
feo. no estaba

Pagaban muy bien.
era temporal,
trabajdbames T u 8
meses y cerraba la
fdbrica.

nos dieron el triple
Y todos estdbamos
muy sorprendidos.

Siempre ibomos en
bola. Esperdbamos
a que llegaran mds
para irnos porque
estaba muy solo,
g, MUY oScure.

Ny
Entre los compafieros -
@F

Cuando fuimos a
cobror utilidodes
me sorprendi
muchisimeo. era
muche dinero.
Pedia comprar
un carre.

Entrdbamos a las

& de la mafana y
saliamos a las 2. Yo
nunca llequé tarde
Creo que teniamos
tolerancia. 5i llegabas
un poco tarde te
hacian un permiso y
te dejaban entrar
pero eran como 15
minutes, ya mds
tarde no.

Una vez a una compafiera la golpearon

y la violaron por ahi. ;
No denuncit. Créo que Su esposo ho quiso
que denunciara. Me contd que se le hizo
tarde ese dia. Cuando iba caminande un
fulano la jals, habia drboles. ramas, el
rio, come carrizes Y por ahi la metio el
hombre. Liegé a la fdbrica pero no la
dejaron entrar y se esperd ahi hasta que
saliéramos para regresar con nosotros.
Le dié mucho miedo regresar sola.




Teniamos un des-
canso de comida
de media hora y
no habia comedor.
Saliamos a comer
a la calle en donde
habia puestos de
comida,

Para ir al bano
habia que pedirle
permiso a é. A
veces casi no
liegab-as. 5i pedias
Varias veces

o 8i te tordabas.
te llamakan la

atencion.
'f’ —

Cuagndo me di de
alta en &l seguro
habia muchisima
gente. pero valié
la pena porque el
doctor que me
tocod fue muy
bueno.

MNuestro jefe era
hombre. Me acuerdo
que era demasiado
estricto,

Pero nunca
pensé en
reportario,
yo ni sabia
nada de
reportar.

Atendia muy bien, te
recetaba lo medicing
para lo que era. asi
en 1o 2 dias ya
estaba muy bien.

siempre nos estaba
cuidando asi comeo Si
fuéramos ganado y
siempre nos decia:

Casi todos le
teniomos miedo,
nos traia asi.
Nunca ni siquiera
8 NoS oCUrrio

reportaris

Yo pensaba
‘como a &l lo
presianan pues
€l nos presiona’.

Los accidentes de
trabajo fueron
pocos: unoc que se
cortd un dedo, obra
muchacha que se
aplastd el dedo
donde ponian las
cabezas de las
Miufecas.

g B¢

A mi me daba
miedso. Salia asi
Como un resorte
y ahi tenios que
meter el cuerpo

de la munieca
y aplastar bien
para ensamblar,

\Z

IMSS

En un tiempo que
no trabajaba y ne
tenia sequro yo iba
con el de mi hijo.
Estey hablande

de mucho tiempo
después

o,

Ya en 2019 me mandaron a otra clinica.
El director era déspota. llegaba uno y a
esperar. pasabon a obtra gente primero
oungque ya tuvieras cita.

Yo a veces me desesperaba.

Cuando me estaban

atendiendo se dieron [ iP°" Tué no!
cuenta, jHazme una cita!
Mo, usted tiene

que usar su

6.' 3 Segquro. ho

puede usar b

el de su hijo.

4

&

Y ya me la hizo para
la siguiente semana
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Fui para alld y dijeron |Fui ahi y me regafiaron) _
que no era ahi. que bien Feo: Ciga bien. le voy

fuera al archive, | a cobrar todas
) las consultas y

— medicinas, ha

gaa . A hecho gastes con
aya a la - :__'l__@ &l nimero de su
a 1ya AT hijo. usted tiene
a jefa ¢ . (4 el | seguro.
= . b |
Entonces fui a Como 30 personas. | Agarré y me fui como los nifios, me puse a

buscar al director un ladito de la puerta y en cudnte salid la

para quejarme. persona que estaba me les meti.
Habia un gentio —
esperando, .

Esta ocupado y
toda esa gente
que ve ahi. todos

Yo hasta me
sorprendi.

Cierre la
puerta por

faveor y de,jé
a la sefiora Y le dije al

aqui. tengo Doctor lo que

que hablar me pasd. come

con ella. me habian

Bijo el ; rayado el

director. carnet y que
me cancelaron
la cita de alla.

Iba bien mal porque se me subid &l azdcar hasta no sé dénde. Pasé todo el dia sin de-
sayunar, me cancelaron la cita, me regafd la jefa de enfermeras y me dijeron que
me jkan a cobrar tedo, Le dije que yo habio ido porque tenia unos andlisis pendientes
y pues que habia ido con el nimero de mi hijo por cémo estaba yo en el trabajo. que
soy diabética, hipertensa y todo.

Me dijo: "vomos a solucionar todo y ahorito lo van a atender. Yo le voy a arreglar,
usted no se preccupe. Tenga sus andlisis, vaya con su seguro y cuando termine de
trabajar que otra vez la den de baja y vuelve al seguro de su hijo.”

La verdad no sé de donde agarre valor. era la ditima esperanza que tenia. Fue mi

degesperacion y todo lo mal que me trataron. Lo que me hicieron me dio valor,




TRES * ’ ‘ * POR LAS MUJERES QUE SOMOS TESTIGOS OCULARES
- - Y DEFENSORAS. ESTAMOS EN CONTRA DE LA VIOLENCIA
V' VE NC'AS EJERCIDA EN DIFERENTES AMBITOS LABORALES.
En ProDESC entendimes lo que es la ingJusticia ejercida a los mas débiles
y decidimos Ser defensoras de los Derechos Humanos Laborales.

La CNDDHL es nuestro espacio. aprendemos
estrotegias y nos articulames para incidir,
Agradecemaos las herramientas otorgadas
a nuestros colectivos para poder desarrollar

el intelecto y lo forma de expresar nuestras
dudas e inquistudes.

Principalmente he apoyado a mis companieros en
los trdmites de vacaciones, permises e inasistencias.

vacaciones Las empresas que no definen bien los
vencidas, no niveles jerdrquicos, nombran puestos
solamente de usando sindnimos. esto cousa que no
un afie, hay sepamos realmente a quién dirigirnos
casos de hasta para solicitar permisos.

3 afios vencidos.

Un meodus operandi de las empresas se llama
"mobbing work”. Cuando uno tiene una Falta,
aunque ya esté justificoda. se nos exhibe. se
nos pide justificar la inasistencia piblicamente,
con la excusa de "o ver con que les puede ayu-
dar para que noe sigan sucediendo”. Esto podria
calificar como humillacion, acese y maltrato.

NOTAS DE MARCARITA

Como &5 muy El trabajo te absorbe, | Ves mds importante

conocido. en la te desgasta. hace trabajor que darles

maquila de jas que te vuelvas una un memento de

de tener vida mdquing. no piensas, calidad a tus hijos,

social. Dejas el mismo trabajo

:p:::l.n;;d:m i % De verdad aqui

hermana. se deben de
poner bien

inteligentes las
personas
traba,jadoras.
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Mo tiene mds
que lo poquito
que recibe de su
indemnizacion.

En mi trabajo come pastora social en
la parroquia, conoci a Maria Elena, que
después de 20 afios en la maquila.

enfermé de artritis y del tdnel carpiane.

Quedd inmovilizada

Estd también
el acoso...

Mo sabemos
como exigir Estd quien
nuestras . quiere ascender
necesidades, ; a un mejor
ni construir puesto. aun a
un buen costa de la
porvenic para desgracia ajena
los que vienen
atrds.

Hay personas a las que no
les interesa tener vacociones

Para qué si ne
hay dinere para
ir de paseo, o
para comprar
comida y estar

Hacemos £ horas de la casa al traba,jo.
8 horas de jornada y luego 2 horas del
trabajo a la casa unas 12 o 13 horas,

fuera de nuestro hogar.

.
Incidir en estos asuntos
es obligacion de todos

Es un tipo de viclencia



NOTAS DE NORMA

“ APOYANDO A PERSONAS DE LA TERCERA EDAD w

Por su edad. son muy vulnerables y
fdciles de wiolentar.

|

| = =8

AN

Mo se defienden.
tienen miedo a
que los despidan

1
1( —_— O O que oS
e o

(e

Al impiar un drea cercand a una escalera,
se cayd. sufriendo la fractura de un braze.

Le dieron largas. tardaron mds de
3 meses para darle su incapacidad.

C

Se quedan callades y no discuten.

P~
< }

Conozco a una persona que se dedicaba
a limipiar dreas en una tienda comercial

H =

) e 1
Asistio al IMSS por occidente de trabajo.

Abusos laborales.
abusos de poder.
Mo se hacen
responsables.

¥
9./
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Conozco a otra mujer que trabaja en
250 MisMa empresa, SU mamd. que ya
trabajoba ahi. la metia,

3 o ‘

5 *° x> ﬂ
e =z | . -' L L
<=y {8

Habia un seguro de vida, le dijeron
que luego se o harian llegar,

la centrataron por via telefonica,

Nada mds que
lo liberard el
banceo y asi.
se lo iban a

d 2
Después de pootiam

uin tiempo,
U mamd
fallecié

Asi abusan a diestra y siniestra de

la le dejé d
pere la empresa le dejé de responder las personas que laboran en esta

5

LAS EMPRESAS ABUSAN DEL
POCO CONOCIMIENTO DE
NUESTROS ADULTOS MAYORES

-——

B

—

DEBEMOS TENER MAS CONSIDERACION
Y SER SENSIBLES ANTE SU NECESIDAD




i;@.‘.; MUJERES ARTESANAS

TEJIENDO NUESTRA AUTONOMIA

En nuestro pais. en 2012 mds de 12
millones de personas se dedicaban
a la artesania. equivalente al 10.3%
de la poblacion total de México. De
toda la poblacisn artesana el 651

eran mujeres. (INEGI. 2012)

La artesania tiene un EIIWEITITT) de desarrollo
social. cultural, humaneo y econdmico. En 2049, la ar-

tesania oportd a lo economia nacional un total de

sector cultural

Para los artesanas. los ingresos por la venta de arte-
sanias representan un 59% del total de los ingresos en
sus hogares. (INEGl. 2013)

A pesar de lo anterior, el sector se encuentra en un
estodo evidente de obandono, Mo existen politicos
plblicas que incentiven y promuevan las artesanias
como un elemento integrador capaz de impulsar el
desarrolle rural, ni existen programas de profesio-
nalizacién y fortalecimiento. regulacién del mercado
o programas que impulsen la arganizacion social con
una visién empresarial. integrande las perspectivas
de género y de dereches humanes.

Ademds. existen otros causas estructurales: en las co-
munidades indigenas no Se prioriza la educacion para
las mugjeres 4. en general. existe un desconocimiento
sobre el potencial del sector artesanal. Asimisma. no
hay Inversion en los comunldades para acercar las
tecnologias y no tienen accese a la formacion que les
permita desarrollor competencias, habilidades y copo-
cidades para profesionalizar su actividad.

Esto ha tenido como consecuencia que las artesanas produzcan en condiciones de
informalidad y precariedad. y vivan a merced de los mercados de intermediacion
comercial que e aprovechan de su necesidad para comprar sus productes a
precios muy bajos.
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En este contexto, tan adverso para las mujeres artesanas indigenas,
nacié en 2006, la Red Binaciohal de Mujeres Artesanas Niu Matat
Nopawika (Mujeres Unidas Trobajande), por iniciotiva de la organizacion

sin fines de lucro La Mugjer Obrera, en El Pase. Texas.

De esta manera. con el financiamiento de Fundacion
FORD, se generaron espacios de construccion del conoci-
miento bajo la metodelogia de investigacién y accién
participativa, que duraron 2 afios y reunid a 50 artesa-
nas lideres de diferentes estados del pais. Con ello, se
identificaron los problemdticas que enfrenta el sector
artesanal y las necesidades de transformacion social
que permitieron construir los objetivos estratégicos de
la Red,

fAsi. lo Red Binacional come un consorcio, tra-
baja arduamente para que las mujeres logren
permanecer en sus comunidades. resistiendo el
embate de la crisis econémica, la migracion
forzada. y laborandeo en pro del reconocimiente
y la valerizacion de su trabagje. para contribuir
a su empoderamiento y la construccion de su

En este escenario adverso y binaciohal entre México y Estados Unidos. se ¢
construye la Red. Enlazande sus vulnerabilidades y sus fortalezas a través @
de un equipe de direccion cuya visiéh compartida Faverece el tejido entre

ambas realidades. ]

Por ello. lo Red sustenta sus principios en funda-
mentos teérico practicos, producte de expe- m ﬁ,‘
riencias sociales, propias Y ajenas, provenientes . s - -
de sus organizaciones fundadoras, las personas . = -

que las representan y del estudio de la historia e
de experiencias similares que las inspiran y

guian.

En nuestra propuesta, la economia como base metodologica es
fundamental para impulsar cambios estructurales al contri-
buir a la construccién de una autenomia relativa. entendiendo
este concepto come: “contar con la libertad de decidir sobre
SUS FECUrsos como empresa social. insertada en un contexto
comunitario adverso en la mayoria de los casos para las mu-
Jeres que intentan a trovés de estos cambios. empoderarse y
transformar sus condiciones y situacion de vida™.




El marco conceptual y tedrico de la Red Binacional es el de los
Derechos Econémicos. Sociales. Culturales y Ambientales
(DESCA); base de la cual partimos para la implementacion de es-
quemas alternatives basados en prdcticas econdmicas Jjustas.
sustentables y respetucsas con el territorio. Asimisme. toma-
mos la perspectiva de género como una filosefia de vida, las
Empresas Sociales como propuesta organizativa econdmica, el
Comercio Justo como e je rector y finalmente, los Ob jetivos de
besarrolie Sostenible,

La Red Binacional ha lograde un modelo social de negocio que consiste en
impulsar el desarrolle a través de la formacién de Empresas Sociales de
Mujeres Artesanas (ESMAS). estobleciendo programas de capacitacion y
acompanamiento en la aplicacién de sistemas empresariales enfocados
a la orgaonizacién interna, productiva, comercial. empresarial y fiscal.
Estos sistemas son adaptados a los condiciones y necesidades de coda
una de las ESMAS e integran de manera transversal integrandoe el andli-
sis de género, los derechos de las mujeres y. los DESCA como aspectos
fundamentales para contribuir o su desarrollo humano y el empodera-
mienteo individual y colectivo.

.l
Las Empresas Sociales de Mujeres Artesanas constituyen la columna a
vertebral de la propuesta metodolégica de la Red. para ubicar las diver- . 4
sas formas asociativas que se integran, a la que se injerton aspectos ‘]
empresariales para detonar en eficiencia, productividod y generacion de f
ingresos a colectives principalmente de mujeres en situacion de pobreza A
extrema y vulnerabilidod. Se rige bajo principios de transparencia. de- 'ﬁ
Su estructura organizotiva interna se conforma por un
comité de representantes: presidenta, tesorera, secreta-
ria y responsable de calidad. Cuenta con una asambiea de
socias . la cual es la maxima autoridad. Asi mismo. esta

mocracia y rendicién de cuentas.
t 9
j )
propuesta va acompanada de sistemas empresariales co-
] mo el sisktema de organizacion interna y pora la produc-

'h./
cign. el sistema cemercial, el sistema de innovacion arte-

<
i
il <=1 sanal y el sistema administrative. centable y Fiscal.
u g mismos que son adaptados a las necesidades y el territorio

i\\
SAN

de las ESMAS.

Con nuestra metedologia, contribuimos especificamente }"
al logro de la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres. La transformacion estructural se da en
&l ejercicio del derecho a mejores niveles de ingreso. la
participacién en la toma de decisiones y. a nivel de sus
empresas. en los procesos productives. organizatives y
de apropiacion de los medios de produccion.




S o~ %

Todos estes afios. la Red ha lograde dar continuidad a sus programas de formacion

y acompofiomiento. e impulsor la preduccién y comercializacion de artesanios en

momentos en los que se recrudece la violencia en los territorios de las ESMAS. o en
situaciones de crisis como en la pandemia.

Ha contribuide a romper esterectipos socio-culturales para abonar el terrenc de
nuevos esquemas de igualdad de oportunidades basados en la equidad, el respeto y la
armonia entre hombres y mujeres como una tarea permanente.

Las artesanas se van apropiando de la propuesta y los sistemas. '

Los procesos formatives se condensan en los Centros de Desarrollo Artesanal como
espacios creados especialmente para las mujeres. en los que pueden acceder a la ca-
pacitacién técnica. la formacién empresarial. compartic experiencias y situaciones
personales que las afectan como mujeres; fortaleciendo asi. las redes de sororidad
a nivel regional. reconociendo & impulsando sus liderazgos. construyendo colectiva-
mente conocimiento & intercambiondo buenas practicas que permitan el fortaleci-
miente y la consolidacién de sus empresas. Desde 2017, se encuentra en operacion el
Centro de Desarrolle Artesanal Altes de Chiapas. ubicade en San Cristébal de las
Caosas, con una cobertura de 7 municipios en la region. y el Centro Naocional de Desa-
rrelle Artesanal ubicado en la Ciudad de Puebla, que da atencién a las ESMAS de los
estados de Puebla, Hidalge, Daxaca, Tlaxcala y Chihuahua.

Ante las restricciones por el COVID-19 y como resultade de la resiliencia de la Red Bi-
nacional. de las ESMAS que se acompanan Y con &l conocimients de las regiones de
una década de trabajo, nocid el Progroma de Liderazgos Empresariales Colectivos
Yy Transformadores (LECT). Este tiene como objetivo formar equipos de direccion
regional integrados por artesanas que tengan un reconocimiento social por su he-
nestidad y labor, quienes participan en este programa de formacion enfecaodo en el
desarrollo de competencias, habilidades y copacidades que fortalecen sus lideraz-
gos, para que impulsen la oerganizacion social con una vision empresarial y la forma-
cign técnica. asi como a nivel de sus ESMAS faciliten el didlogo. la reflexian, la cons-
truccién del conocimiento y el empoderamiento colective. Para ello. se les otorga
una beca mensual garantizande un ingreso seguro. come un aspecto estructural
para contribuir al empoderamiente de las mujeres,

Mos planteamos el escalamiento de los Centros de Desarrollo Artesanal como
espacios en los que los mujeres artesanas pueden acceder g procesos Formativos.

organizarse, compartir y fortalecer sus liderazgos. como parte fundamental de
sus derechos humanos.

Asi haciendo diagnésticos participatives para conocer la situacion de las mugjeres.
promoviendo la organizacién social. capacitdndose y capacitande. acompafiande y di-
rigiendo los procesos organizatives y productives de sus empresos. ampliondo su
visién sobre &l rumbeo de las mismas se genera un medio para visibilizar y reconocer
la importancia del trabajo de las mugjeres y su contribucion en el desarrollo de sus
fomilios y comunidodes, representando un paso importante en el aumento de poder
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