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Mensaje de la Direccion Ejecutiva

Concluye el 2021 con grandes expectativas hacia el futuro. Si bien fue otro arfio de
adaptacion y resiliencia frente a la contingencia sanitaria por la COVID-19, también
resulté en un ciclo de grandes aprendizajes, logros y desafios superados. Me es grato
atestiguar que el equipo de ProDESC siguié marchando de pie firme para cumplir
los compromisos adquiridos en materia de promocién y defensa de los derechos
econdémicos, sociales y culturales.

La pandemia no signific6 un descanso para las y los defensores de derechos
humanos, al contrario. Particularmente en la regién latinoamericana, la violencia
se mantuvo desatada en contra de las personas defensoras de derechos, mientras
que los intereses de los grandes capitales siguieron prevaleciendo por encima
del interés colectivo. Esto sugiere que, a pesar de una sociedad civil organizada,
siguen existiendo muchos factores que dificultan el respeto a los derechos mds
fundamentales.

Frente a este contexto, tanto ProDESC como las comunidades y los colectivos
acompanados refrendamos nuestro compromiso, demandando respeto y seguridad
a las instancias correspondientes. Ha sido fundamental este ano seguir fortaleciendo
nuestras redes en México y, mds ampliamente, en el mundo. Cabe recalcar que los
lazos que se han logrado con personas defensoras, aliadas y aliados, integrantes
de la academia, personas tomadoras de decisiones han sido fundamentales para
visibilizar los casos acomparados, asi como para la construccién transdisciplinaria
y transnacional de propuestas sostenibles para un mundo mds justo.

Ademds de ser un ejercicio importante de transparencia y rendicion de cuentas,
los informes anuales nos permiten generar memorias institucionales esenciales al
esbozo de nuevas estrategias y objetivos hacia una vida digna. Igualmente, esta
buena prdctica nos permitird sacar aprendizajes profundos que sin duda sirven a
mejorar nuestra labor de defensa. El Informe anual no serd la excepcion y, estoy
segura, abrird una nueva ventana de oportunidades.

Alejandra Ancheita
Fundadora y Directora Ejecutiva de ProDESC
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Presentacion institucional

ProDESC es una organizacion no gubernamental creada en 2005 por Alejandra
Ancheita, reconocida defensora de derechos humanos en México. Desde sus primeros
anos de accion, ProDESC conjugd un trabajo paralelo hacia la defensa y promocion de
los derechos humanos laborales de colectivos de personas trabajadoras, asi como de
los derechos a la tierra y al territorio de las comunidades agrarias y pueblos indigenas,
responsabilizando de las violaciones tanto al Estado como a actores privados.

ProDESC es una organizacion que recibe solicitudes de acompafnamiento todo el afio y
de forma abierta, ya sea por correo electronico, llamada telefénica o reunion presencial.
Al recibir una solicitud, ProDESC analiza la informacién y acuerda con las personas
interesadas el acompanamiento que puede brindarles.

Para lograr un acompahamiento idoneo, ProDESC actua desde su metodologia
de defensa integral. Tras revision de las solicitudes y necesidades de cada colectivo,
comunidad o pueblo, ProDESC implementa actividades estratégicas de defensa legal,
fortalecimiento organizativo, incidencia nacional e internacional y difusiéon de mensajes
claves en espacios de interés para el cambio de la narrativa hegemonica en materia de
derechos humanos.

Hoy dia, ProDESC es una organizacion consolidada, con un equipo multidisciplinario
y una base institucional fuerte. Este crecimiento ha sido resultado del compromiso,
trabajo y entrega de su fundadora y su equipo, quienes han logrado construir relaciones
significativas y de confianza con las comunidades, los pueblos y colectivos que
acompanan.

Nuestra mision y vision

1 Mision
Defender y promover desde una perspectiva integral los
DESC de colectivos que se encuentren en desventaja con
respecto al disfrute pleno de sus derechos.

Vision

Que comunidades, trabajadoras y trabajadores gocen de
una vida digna a partir de la organizacion colectiva y de
la comprension y el ejercicio de sus derechos humanos,
especificamente de los econdmicos, sociales y culturales.

ProDESC



Nuestros procesos acompanados en 2022

COALICION DE TRABAIADORAS Y TRABAJADORES
MIGRANTES TEMPORALES SINALOENSES

Espacio enfocado al reconocimiento y
promecion de los derechos humanos
laborales de las personas migrantes
temporales, tanto en el proceso de
contratacion, come durante su estancia en
. los Estados Unidos.

DEFENSA DE LA TIERRA Y TERRITORID
DEL EIDO DE DZIUCHE

Acompanamiento al Ejido de Dziuché
para evitar la instalacion de empresas
ecoturisticas. en detrimento de los
derechos a la tierra y el territoric

de las comunidades indigenas originarias.

COORDINADORA NACIONAL DE DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS LABORALES

Espacio de organizacion colectiva de
mujeres trabajadoras y defenscras

para generar propuestas de incidenciz,
arganizacion y participacion

que fortalezcan la defensa integral de los
derechos humanos laborales

de las mujeres.

K—\

DEFENSA DE LA TIERRA Y TERRITORIO DE
LA COMUNIDAD DE UNION HIDALED

Acompahamiento al Comité de defensa de
la vida, la tierra y el territorio de Union
Hidalgo con la finalidad de evitar
violaciones a sus derechos a la tierra y el
territorio por parte de la compania
francesa Electricité de France y su filial
mexicana Demex.

RADAR

ProDESC

Escuela de Justicia
Transnacional
Espacio de formacion de nuevas
generaciones en la defensa de los

Programa RADAR Seguridad Comunitaria

La metodologia de Seguridad
Comunitaria tiene por objetivo

Programa para contribuir a la
erradicacion de las violaciones a los

DESC, con énfasis particular en la
doctrina de los derechos humanos,
el marco de la justicia transnacional

v la construccion de sujetos
colectivos y comunitarios con
agencia politica.

Ambito (@)

de
implementacién \

derechos humanos laborales que
ocurren contra trabajadoras y
trabajadores migrantes durante los
procesos de reclutamiento para el
trabajo temporal en los Estados
Unidos bajo el sistema de visas
H-2Ay h-2B
Ambito
de
implementacion

¥

acompafar a comunidades y
pueblos en el diseno de estrategias
de seguridad, tomando en cuenta

sus contextos particulares.

Ambito O
de
implementacion
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Escuela de Justicia Transnacional (EJT)

La EJT tiene por objetivo fortalecer a personas defensoras de derechos humanos que
trabajan a nivel comunitario, con énfasis en la doctrina de derechos humanos, el marco
de justicia transnacional y el posicionamiento de sujetos colectivos y comunitarios.

Por ello, cada ano desde 2017, ProDESC convoca a personas defensoras mexicanas para
formar parte de la EJT. Incluyendo a las y los participantes del 2021, ProDESC cuenta con
5 generaciones de la EJT y mas de 120 personas defensoras fortalecidas por el espacio.

El método de defensa integral de ProDESC es |la base sobre la cual se organizan las
sesionesdela EJT. Estogarantiza un fuerte sustento tedricoy académico para las personas
participantes y, a su vez, brinda herramientas y experiencias concretas que puedan ser
implementadas en la defensa de los derechos humanos de sus comunidades.

La definicion académica de la EJT se realiza de la mano con la Coordinacién Académica,
dirigida por el Mtro. Ricardo Ortega, director del departamento de derecho de la
Universidad lberoamericana.

Para mas informacion sobre el proceso acompanado, da clic agui.

Avances y logros 2021

ProDESC solia llevar a cabo la Escuela de Justicia ' et 3

s 4 o — :
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| i Ustedes dan vidaa la o, [
~ ESCUELA DE JUSTICIA TRASNACIONAL

@

Transnacional de junio a noviembre. Sin embargo,
debido a la pandemia de COVID-19, la cuarta
generacion de la EJT inicié en noviembre de 2020
y concluyd en abril de 2021. v
Esto se debid a las adecuaciones de la propuesta 5
pedagdgica de la Escuela que se tuvieron que b
realizar para volverla virtual.

Por ejemplo, se tuvo que consolidar una plataforma
en linea de almacenamiento de informacion e
interaccion, asi como integrar a tutoras/es para
acompanar a las personas participantes.

En abril de 2021, las y los participantes presentaron
con éxitoante la Coordinacion Académica un trabajo
final, en equipo, con base en un caso practico de
defensa de los DESC. El 16 de abril se celebro la
ceremonia virtual de clausura de la 4ta generacion.

£
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https://investigacion.ibero.mx/investigador/ricardo-ortega-soriano
https://prodesc.org.mx/drecho-a-defender-derechos-humanos-de-comunidades-y-colectivos/#escuela

La digitalizacion de la EJT también implicd
L volver a poner sobre la mesa la necesidad de
crear una identidad grafica distintiva para el
espacio. Tras varias propuestas elaboradas por
el equipo de comunicacion de ProDESC, la
Coordinacion Académica voto por el logo que
representa a defensoras y defensores abriendo
sus brazos a la ensenanza y al intercambio.

Escuela de JUStiCia Los colores azulados transmiten seguridad,

TransnaCional confianza y tranquilidad; en sintonia con lo que
el espacio de la Escuela busca ser para las y los

participantes.

Defender en comunidad

En septiembre, ProDESC organizé en la plataforma de HIPGive una campana de
movilizacion de recursos individuales para la EJT. La meta de la campana era recaudar
12,000 pesos mexicanos para comprar 5 bandas anchas, las cuales serian compartidas
con 5 participantes que manifestaran no poder seguir adecuadamente a las sesiones
virtuales por problemas de conexion al internet. Dicha necesidad surgid a raiz de la
virtualizacion de la Escuela, provocando el riesgo de que disminuyera la participacion
de las personas defensoras. Las redes sociales de ProDESC publicaron un total de 69
publicaciones con la etiqueta #DonaParaDefender, logrando la participacion de la
Coordinacion Académica y de exparticipantes de la EJT a la campana. Esta concluyd
el 30 de septiembre y reunié una cantidad de 5,643.28 pesos mexicanos. Con dicha
cantidad, se lograron comprar 3 de las 5 bandas anchas deseadas.

para fortalec:_a"r la defensa

T

P quadefenecrecy O g_w,,_;,-d,mdbiamh.
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Del 30 de octubre al 28 de noviembre, ProDESC abrid
la convocatoria para integrarse a la 5ta generacion
de la EJT. Tras una revision de los documentos
proporcionados, asi como del envio de un cuestionario e

deinterés, el Comité Evaluador selecciond un total de 32 e o m s
defensoras y defensoras (21 mujeres y 11 hombres) para E_:::‘_":‘__’:_“‘_‘__“‘:::_“:r
participar en la nueva generacion. La edad promedio

de las personas participantes es de 36 anos y el 90%

Roquisitos:
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de ellas cuentan con el respaldo de una comunidad o e RN
una organizacion de la sociedad civil. Se conté con la .E:_:‘_:E:I'ﬂmﬂ“ﬂ?
representacion de 14 Estados mexicanos, asi como de o

. L - ; " . o e A e ot e |
tres paises de América latina: Colombia, Bolivia y Peru.. —

El 10 de diciembre se llevo a cabo la primera sesior {Cémo aplicar?
virtual de la EJT y se espera concluir el ciclo en ju B

BEE L INTPARAALL sl B S5 AFg P

de 2022. y o i Spaanat o g P -lwh-—-v;--hl'

mEHUEMLDZA‘Pﬁ \ Q@QEEQC 022
Retos del 2021

ProDESC tenia planeadas dos actividades que desafortunadamente, por motivo de
la contingencia sanitaria, no se pudieron concretar. La primera era realizar al menos
una sesion presencial con las y los participantes en Ciudad de México. Si bien la tasa
de contagios bajo en la primavera del 2021, muchos Estados de origen de las y los
defensores seguian con niveles de contagio muy elevados, implicando un riesgo para
todas las personas que se reunirian. La segunda actividad que se planeaba desde el
2020 era realizar un evento intergeneracional presencial de la EJT en donde personas
defensoras de diferentes generaciones convivieran e intercambiaran en la Ciudad de
México. Nuevamente, al no poder garantizar la seguridad de todas y todos, se decidio
posponer dicha actividad.

yf} INFORME ANUAL 2021
ProDESC
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ProDESC toma muy en serio la seguridad integral de todas las personas defensoras con
las que trabaja y, en un contexto como la pandemia global, las actividades presenciales
debieron suspenderse.

Como se menciono anteriormente, la EJT tiene entre sus objetivos el de reunir a personas
defensoras para que interactden y creen lazos de lucha. Al organizar la Escuela de forma
virtual, se identifico el reto de que la integracion de las y los participantes fueran mas
complicada. Por ello, ProDESC invitdé a personas expertas en derechos humanos para
que fungieran como tutores y tutoras de pequenos grupos de participantes. Entre otros
ejes de accion, las personas tutoras deben incitar los intercambios e identificar luchas
o0 temas en comun entre las personas participantes de la EJT para lograr las sinergias
deseadas.

Prospectivas 2022

ProDESC espera poder llevar a cabo la 5ta generacion de la EJT de forma hibrida:
con al menos dos sesiones presenciales en la Ciudad de México. Asimismo, se espera
poder realizar el evento intergeneracional en el tercer trimestre del ano. ProDESC esta
convencida que la interaccion presencial permite llegar a mayores y mejores acuerdos
entre las y los participantes, entendiendo que son fundamentales dichos acercamientos
cara a cara para construir luchas coordinadas a nivel nacional.

ProDESC esta disefnando una propuesta metodologica para organizar en el 2022 una
Escuela de Justicia Transnacional enfocada hacia defensores y defensoras de la region
latinoamericana. Esta propuesta surge a raiz de la constatacion que muchas personas
integrantes de comunidades y colectivos de América Latina se enfrentan a las mismas
dificultades y riesgos que las comunidades y colectivos en México. Esta EJT se llevaria
a cabo de manera paralela a la Escuela nacional, con espacios de encuentro entre
ambas para intercambiar experiencias. Esto permitira no solo ir construyendo una red
de exparticipantes de México, sino que también incluira a representantes de paises
latinoamericanos.

10 ..\anzﬂ'-‘
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Programa RADAR

El Programa RADAR fue creado por ProDESC en 2015 como resultado de su
acompanamiento a personas trabajadoras migrantes temporales. El objetivo de esta
iniciativa escombatirabusos que ocurren en el proceso del reclutamientode trabajadoras/
es migrantes bajo el sistema de visas H2. Estas visas permiten trabajar temporalmente
en los Estados Unidos bajo dos esquemas: la visa H-2A, para trabajo agricola, y la visa
H-2B, para trabajos no agricolas (construccion, jardineria, procesamiento de alimentos,
entre otros). El Programa RADAR permite hacer responsables a los empleadores en
Estados Unidos por los abusos cometidos por sus reclutadores en México. De igual
forma, fomenta procesos de transparencia y rendicion de cuentas empresarial a lo largo
de las cadenas de suministro laboral y de producto.

Para mas informacion sobre el proceso acompanado, da clic agqui.

Avances y logros 2021

ProDESC ha estado trabajando en el fortalecimiento de la estrategia del Programa RADAR
con el objetivo de impulsar un proceso legal de reclutamiento indebido en Estados
Unidos. Se disenaron cinco lineas estratégicas que rednen la identificacion de casos de
violaciones a los derechos humanos laborales en el reclutamiento, el seguimiento de
los casos y de las victimas, la presentacion del caso ante jurisdiccion estadounidense o
ante el Mecanismo de respuesta rapida del TMEC, el seguimiento legal de los casos y la
verificacion de la aplicacion de la resolucion. Para llegar a una implementacion exitosa
de las lineas estratégicas, ProDESC ha trabajado en |la consolidacion de nuevas alianzas
estratégicas en México y Estados Unidos como, por ejemplo, con North Bay Jobs with
Justice, Dignidad Obrera y California Rural Legal Assistance Foundation. En este mismo
orden de ideas, el Programa RADAR ha verificado la incorporacion de casos de personas
trabajadoras migrantes de Guatemala, quienes también han reportado haber sido
victimas de violaciones a sus derechos laborales.

El Programa RADAR fue mencionado en el analisis
Migrant Workers' Access to Justice for Wage Theft
del Migrant Justice Institute (consultar texto aqui). En
dicho documento el Programa RADAR es presentado
como una herramienta tecnolégica que permite
generar una base de datos de casos de violaciones
*® en el reclutamiento. También menciona que, a partir
& de dicha buena practica, se ha logrado contar con la
informacion suficiente para que abogadas y abogados
ProDESC tanto de México como de Estados Unidos colaboren en
un proceso de reconocimiento de los derechos de las
personas trabajadoras migrantes en Estados Unidos.

ProDESC

12


https://prodesc.org.mx/programa-radar/
https://www.northbayjobswithjustice.org/
https://www.northbayjobswithjustice.org/
https://www.facebook.com/WorkersDignity/
https://es.crlaf.org/
https://www.migrantjustice.org/
https://media.business-humanrights.org/media/documents/FarbenblumBerg2021MWA2Jwithhyperlinks.pdf
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El 13 de agosto, ProDESC fue invitada a una entrevista en la radio IMER noticias en
la que se presentd el alza de las violaciones a los derechos laborales de las personas
migrantes durante la pandemia de COVID-19. La entrevista puede ser escuchada aqui. La
organizacion destaco el trabajo del Programa RADAR durante la pandemiay el aumento
de casos que se han presentado en la base de datos. Se le estan dando seguimiento a
las violaciones identificadas para su presentacion ante instancias de justicia en Estados

Unidos.
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El 9 de noviembre, ProDESC, presentd un analisis
titulado Una perspectiva mexicana sobre el
Sistema de Visas H2 (consultar documento aqui). La
presentacion virtual se impartio por la Coordinacion
de Analisis e Incidencia de ProDESC, quien trabajo
en la elaboracion del documento. La platica se
enfoco en el analisis comparativo de las industrias
y los corredores en las cuatro principales rutas de
migracion entre México y Estados Unidos.

Desde el area de Comunicacion Estratégica de
ProDESC se generaron una serie de infografias
sobre el Programa RADAR con la finalidad de
darlo a conocer en las redes sociales, esperando
poder atraer a nuevas personas migrantes con
experiencias similares a las reportadas en la base
de datos del Programa. Estas infografias también
se compartieron con las alianzas en Estados Unidos
para que, desde el pais vecino, difundan la existencia
del Programa entre personas migrantes.

R
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https://noticias.imer.mx/blog/entrevista-violaciones-a-derechos-laborales-de-migrantes-aumentan-durante-pandemia/?fbclid=IwAR3jIXETO13SaVeIRLr679dejQu2qmlpajwdh47nJLMfal0TmzidKkMJ4_k
https://prodesc.org.mx/wp-content/uploads/2021/10/perspectiva-mexicana-sobre-el-sistema-de-visas-h2.pdf

Retos del 2021

Ha sido un aho de mucha reflexion interna para el Programa RADAR. Se han extendido
sus ejes de accion a otros casos de violacion y a otros paises con la finalidad de que
se vuelva un espacio de referencia mas allda de México. Se espera con ello obtener el
apoyo suficiente para que a partir de ello se puedan presentar casos ante jurisdicciones
en Estados Unidos. Esta reflexion implicd tiempo y dedicacion del equipo a cargo del
Programa, asi como muchas reuniones con actores estratégicos en Estados Unidos.

Las y los migrantes que asienten proporcionar sus datos y compartir sus testimonios de
violacion a sus derechos no se atreven a visibilizar su caso mas alla del Programa, aun
mMenos a presentar el caso ante jurisdicciones mexicanas o estadounidenses. Por ello, el
Programa RADAR incorpord una estrategia de acompafamiento a las victimas con la
finalidad de generar confianza y tener claridad de los beneficios individuales, asi como
colectivos, de presentar el caso mas alla de la base de datos.

El gobierno mexicano y el estadounidense siguen sin proponer una alternativa viable
para reducir las violaciones en el reclutamiento de personas migrantes temporales.
ProDESC sigue incidiendo y colaborando en proyectos binacionales para que las y los
tomadores de decisiones identifiquen la necesidad urgente que existen.

Prospectivas 2022

ProDESC planea llevar a cabo un proyecto piloto con una agencia de reclutamiento en
un Estado de los Estados Unidos con la finalidad de verificar la pertinencia de tener
un proceso de contratacion normado y ejecutado por una agencia de gobierno. Los
resultados de dicha colaboracion permitiran generar propuestas para de implementar
un programa binacional de reclutamiento en donde se elimine la posibilidad de violar
derechos humanos laborales.

El Programa RADAR busca la rendicion de ProDESC presenta:
cuentas empresarial a lo largo de las cadenas & ; ;

.. . Una perspectiva mexicana
de suministro, enfatizando en que hay claros sobre el Sistema de Visas H2:
actores que sacan ganancia de las violaciones £ ' =l
a los derechos humanos laborales de las
personas trabajadoras migrantes temporales.
En ese sentido, se seguira privilegiando la
generacion de investigaciones corporativas
qgue brinden informacion para identificar a
estos actores en las cadenas de suministro. A
partir de ello, se podran generar estrategias
de incidencia que visibilicen ante las y los
consumidores a las empresas que no respetan
los derechos humanos laborales.

Abusos cometidos en las cadenas
de suminist cuatro
corredores migratorios

9 de noviembre 2021

10:30 am (CDMX)

Registro: https://bit.ly/reg-visa-h2
Transmision via: @IE ZOooOmM

Traducsion simultanea fnglé
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https://www.facebook.com/prodesc.ac/videos/222859576600844/
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Seguridad Comunitaria

A lo largo de la trayectoria de ProDESC en la defensa de los derechos humanos, y en
particular en la defensa de la tierra, el territorio y los bienes naturales, se han observado
con preocupacion las realidades y los desafios que enfrentan las personas defensoras
dentro y fuera de sus comunidades. ProDESC ha trabajado en la construccion de
pedagogias y formas organizativas que acompanen a colectivos y comunidades en la
construccion de sus propias opciones de defensa de sus derechos. En ese marco, la
seguridad comunitaria se ha vuelto parte nodal de las metodologias de acompafamiento
organizativo, buscando favorecer la construccion de condiciones para exigir y ejercer los
DESC.

Para mas informacion sobre el proceso acompanado, da clic aqui.
Avances y logros 2021

El 27 de enero, ProDESC organizd un evento conjunto con EIDH, Les Amis de |la Terre y
Mary Lawlor, Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la situacion de las personas
defensoras de derechos humanos, sobre El camino accidentado hacia la aplicacion de
la Ley del Deber de Vigilancia de Francia (consultar el evento agui). Se contdé con la
participacion de Alejandra Ruiz, defensora de derechos humanos en Unidn Hidalgo y
Maxwell Atuhura, defensor de los derechos humanos de Uganda. Con dos testimonios de
personas defensoras que se han tenido que enfrentar a la violencia por el simple hecho
de defender su territorio frente a las empresas, el evento virtual tuvo mucha visualizacion
y alcance a nivel mundial. Al finalizar el webinario, se publicé una declaracién conjunta
firmada por mas de 50 organizaciones de la sociedad civil de América, Europa y Africa
solicitando que se erradicara la violencia en contra de las y los defensores.

El camino accidentado hacia la aplicacién de la Ley
del Deber de Vigilancia de Francia:

05 riesgos para las personas
humanos

27 de enero | 10:00-11:30 CMT-6
Traduccién inglés - espanol Inscripciones: bit.ly/3qyzBKp

Participantes:

bro | situacian delos deh

Juliette Renaud
Con fara de campal gos de la Tierra Francia

Maxwell Atuhura
Drefens os derechos humanos, NAVODA [Uganda)

Alejandro Ruiz
Dl nos. Unién Hidalgo [caso de EDF en México)

= Los Amis L]
e ) @ O fidh
ProDESC France

Dl
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https://prodesc.org.mx/drecho-a-defender-derechos-humanos-de-comunidades-y-colectivos/#seguridad
https://www.fidh.org/es/
https://www.amisdelaterre.org/
https://www.ohchr.org/SP/Issues/SRHRDefenders/Pages/MaryLawlor.aspx
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=162994425623839
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ProDESC, en conjunto con Consorcio Oaxacay la Red Global de Abogadxs de Movimientos
Sociales, organizé dos webinarios el 16 de febreroy 13 de abril para compartir herramientas
destinadas a proteger y asegurar a las personas defensoras en América Latina. En este
espacio, Alejandra Ancheita tuvo la oportunidad de compartir la metodologia de defensa
integral que ha disehado e implementado ProDESC con varias comunidades en México
y América Latina. A dicha presentacion se unié una intervencion de Yésica Sanchez de
Consorcio Oaxaca en donde se expuso la puesta en practica de acciones de seguridad
y proteccion desde la Proteccion Integral Feminista. A ambos webinarios se unieron
defensoras y defensores no solo del continente americano, sino también de Africa y
Europa.

Con la finalidad de expandir la difusion de la Guia de Seguridad Comunitaria (consultar
documento aqui) elaborada por ProDESC y ante la necesidad expresa de defensoras y
defensores en Brasil, se decidio traducir dicho documento al portugués. El 30 de junio,
se organizo un evento virtual con invitacion para organizaciones brasilefas de derechos
humanos, pero abierta al resto del publico, en la que se presentd el documento en
portugués. En el evento se conectaron 30 personas defensoras de habla portuguesa,
qguienes solicitaron posteriormente una reunién de trabajo para aplicar la metodologia a
su contexto especifico de violencia.

WEBINARN ‘
HERRAMIENTAS PARA NUESTRA SEGURIDAD Y PROTECCION:

Medidas de Sequridad Comunitaria y Proteccion Integral Feminista para Defensor@s de Derechos Humanos 1 6 '

Tema: Profundizacion practica de los conceptos de Proteccidn Integral Feminista (PIF)
y Sequridad Comunitaria

PANELISTAS _

Alejandra Ancheita | Pro0ESC 2 1
Yesica Sanchez | Consorcio Daxaca

Moderadora: Meena Jagannath GNML _

Transmision por. 3 ;
Apresentacao e Lancamento em Portugues
HURARIU zoom _ Presentacion y lanzamiento en portugués

BAM COME SPH Kammpala Para confirmar tu participacidn . . .
= w) & Seguridad comunitaria y
hanesturgs https:(ibit byl ¥Ga i 7 =
&M Jo R ProDESC -- terrltor'o:

Apuntes metodologicos
desdle la defensa integral

PARTICIPANTES:

Registro
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https://consorciooaxaca.org/
https://movementlawlab.org/
https://movementlawlab.org/
https://prodesc.org.mx/drecho-a-defender-derechos-humanos-de-comunidades-y-colectivos/#seguridad
https://www.facebook.com/prodesc.ac/videos/2819936968318793

17

Reunion
Latinoamericana
de Seguridad _
Comunitaria

10 y 11 de junio de 2021

7
ProDESC

Retos del 2021

El 10 y 11 de julio se llevd a cabo de forma virtual la 5ta
Reunion Latinoamericana de Seguridad Comunitaria.
Participaron al encuentro representantes de 27
organizaciones de derechos humanos de mas de 8
paises. La reunidén tuvo por objetivo formar la Red
Latinoamericana de Seguridad Comunitaria. Para ello,
se formaron comisiones de trabajo (fortalecimiento
organizativo, formacioén, comunicacion estratégica,
incidencia y alianzas) y se aprobo la propuesta de ruta
de accion de dicha Red. ProDESC esta convencida que
la generacion de alianzas fuertes entre defensoras y
defensores de la regidon permitira reducir la violencia en
contra de activistas, asi como unir fuerzas para luchas
comunes. Entre las organizaciones que se unieron
en este primer impulso se encuentran: el Centro de
Estudios Legales y Sociales, Front Line Defenders y
el Centro de Derechos Indigenas A.C., entre otros. La
relatoria de la Reunidn se puede consultar agui.

Sigue siendo un reto importante la imposibilidad de reunir a las personas defensoras de
forma presencial debido a la situacion sanitaria por la COVID-19. A pesar de la distancia,
ProDESC considera que se logro el primer paso en la construccion de una Red de
personas defensoras en la region.

Prospectivas 2022

2021 52 Reunion

Grounes o e aticied : X %

= | - N 5

=y e
Primeras
accionesa
Bmeses

2022

Presentaciondelared 2022 °.

ProDESC seguira impulsando la consolidacion de la
Red a través de la organizacion de la 6ta Reunidon
Latinoamericana de Seguridad Comunitaria. El objetivo
de las siguientes reuniones es establecer una estructura
para el funcionamiento de la Red y de sus comisiones.
A finales del 2022, se tendra oportunidad de lanzar al
publico la Red en un evento al menos semivirtual.
Igualmente, se presentara de forma virtual una Guia
de Seguridad Comunitaria para Mujeres Defensoras en
el mes de marzo. Este documento ira de la mano con
la construccion de una Red de personas defensoras,
considerando analizar los contextos de violencia desde
una perspectiva de género.

ProDESC


https://www.cels.org.ar/web/
https://www.cels.org.ar/web/
https://www.frontlinedefenders.org/es
http://www.cediac.org/
https://prodesc.org.mx/5a-reunion-latinoamericana-de-seguridad-comunitaria/

Coalicion de Trabajadoras y Trabajadores
Migrantes Temporales Sinaloenses

La Coalicion de Trabajadoras y Trabajadores Migrantes Temporales Sinaloenses esta
conformada por personas trabajadoras que migran o han migrado temporalmente
a Estados Unidos bajo el sistema de visas H2-A y H2-B. Quienes hacen uso de este
sistema migratorio estan en riesgo constante -desde el momento del reclutamiento
hasta su retorno- de que reclutadores, superiores, empleadores o autoridades violen
sus derechos humanos laborales. Con la Coalicion, ProDESC impulsa una estrategia de
defensa integral que comprende el acompafnamiento organizativo y el litigio de casos
paradigmaticos para que el gobierno estadounidense y el mexicano implementen un
mecanismo de regulacion del sistema de visas de trabajo temporal. En octubre de 2018,
la Coalicion y ProDESC abrieron el primer Centro de Asistencia, Asesoria y Atencién al
Trabajador Migrante (CAAATM) en Topolobampo, Sinaloa.

Para mas informacion sobre el proceso acompanado, da clic aqui.
Para dirigirte a la pagina Facebook de la Coalicion, da clic agui.

Avances y logros 2021

En 2021, se obtuvieron avances legales en contra de las personas acusadas de cometer
fraudes al momento del reclutamiento. ProDESC destaca que se notificd una sentencia
en el caso del “Machurro”, en el que se condend al sujeto acusado a cuatro anos de
prisidén, asi como a pagar una multa por el monto de los fraudes cometidos. Con este
avance, se crea un precedente en la reparacion de danos de las personas trabajadoras
migrantes con visas temporales.

4

En febrero, la Coalicion y ProDESC participaron en
un conversatorio jHaz que tu voz se escuche! Trabajo
migrante en la Sierra Gorda Queretana (consultar
evento aqui) en conjunto con Migrantes Unidos en
fHAZ QUE TU voz Caravana A.C.Endichoespacio,lavoceradelaCoalicion,
TR.\SBEQEEG%HT%EEPEJW Olivia Guzman pudo compartir su experiencia en
ENLACSIERRA SORRA QUERETANA la creacion de la Coalicidon, asi como el trabajo y las
4 estrategias que han desarrollado en los ultimos anos.
Fue un conversatorio animado que permiti¢ incitar a
otras personas trabajadoras a unirse por sus derechos

humanos laborales.

13 de febrero 2021 | 20:00 hrs.
@migrantesunidosencaravana

§ LIVE

PARTICIPANTES
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https://prodesc.org.mx/coalicion-de-trabajadoras-y-trabajadores-migrantes-temporales-sinaloenses/
https://www.facebook.com/Coalici%C3%B3n-de-Trabajadoras-y-Trabajadores-Migrantes-Temporales-Sinaloenses-106772197414568/
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=418046882821187
https://www.facebook.com/migrantesunidosencaravana/
https://www.facebook.com/migrantesunidosencaravana/
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En marzo, la Coalicion, ProDESC, Migrantes Unidos en Caravana A.C.y Conexion Migrante
organizaron una charla virtual denominadas ;Cémo evitar fraudes en visas de trabajo?.
La charla iba dirigida a personas que desean trabajar bajo las visas H-2 en Estados
Unidos. La finalidad del evento era evitar que mas personas fueran victimas de fraudes al
momento de su reclutamiento. Se obtuvo buena participacion de personas interesadas
en las visas H-2, quienes posteriormente se pusieron en contacto con la Coalicion.

En el marco del Dia Internacional del Trabajo, el 2 de mayo la Coalicion publicd en su
red social de Facebook un video sobre la lucha de las y los trabajadores que dio origen
al Dia conmemorativo que se festeja cada 1ro de mayo. Este video fue posible gracias a
las capacitaciones de comunicacion que ha estado recibiendo la Coalicion por parte de
ProDESC. En esta misma sintonia, el 4 de mayo, la vocera Olivia Guzman participd en el
conversatorio #PreguntaleAUnaDefensora, como representante de la Coalicion. En este
evento, Olivia compartio testimonios de las principales violaciones a derechos humanos
laborales que experimentan los migrantes temporales en Estados Unidos.

En mayo, ProDESC y la Coalicion fueron invitadas al programa Justica y Dignidad
Translocal de Radio Jornalera El Salvador (consultar participacion aqui). En dicho espacio,
se dio a conocer el trabajo que realiza la Coalicion en México y la necesidad de contar
con mas colectivos de personas trabajadoras migrantes de México y Centroamérica con
la finalidad de ser una fuerza que contrarreste las violaciones a los derechos humanos
laborales cometidas por las empresas y los reclutadores.

Enagosto, ProDESC participé en el Seminarioen linea Contratacion justa de trabajadores
y trabajadoras migrantes en México y Canadad: buenas prdcticas y oportunidades
organizado por FairSquare y el Centro de Investigaciones sobre América del Norte de
la Universidad Nacional Auténoma de México. En un primer tiempo, se abordaron las
problematicas que afectan la contratacion justa de personas trabajadoras migrantes de
México. En un segundo tiempo, se identificaron buenas practicas, desafios y soluciones,
para ser compartidas con autoridades mexicanas, asi como con organizaciones de la
sociedad civil, empleadores y agencias de reclutamiento.

Entérate como
HOY 7 P.M. CDMX

omOEVitaf fraUd?S 5:50 I".M_ TOPDlohamDD:Sfljalua
{3-!3 l_sas , de t r a‘bal - , Sigue la transmision

f LIVE

Contratacién Justa de Trabajadores
Migrantes entre México y Canada:
Buenas practicas y oportunidades

Olivia Guzmdn

Coslicidn do Trabajadsas ¥ Trabajadaros
Migrantes [omparales Sinaloonsas
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https://conexionmigrante.com/
https://www.facebook.com/106772197414568/videos/316419793163619 
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=507436090292879
https://fairsq.org/
http://www.cisan.unam.mx/
https://www.youtube.com/embed/rhRFJEPL51w?feature=oembed

En el tercer trimestre del ano, se trabajé en una ruta de incidencia multianual de la
Coalicion para fortalecer su posicionamiento como un referente en la defensa y
promocion de los derechos humanos laborales de las y los trabajadores migrantes
temporales. Una primera estrategia que se inscribié en esta ruta fue la celebracion del
8vo aniversario de la Coalicion. Se realizd un primer encuentro en donde se hizo un
recuento de los logros alcanzados por la Coalicion, utilizando como material de apoyo la
galeria virtual de la Coalicion. Asimismo, se invitaron a la Dra. Mary Yanik del Immigrant
Rights Clinic y Alejandra Ancheita, para abordar desde su area de experiencia el tema de
la migracion laboral y las necesidades que existen para lograr el respeto de los derechos
humanos. En este mismo orden de ideas, en octubre, se llevd a cabo la conferencia
de prensa iSeguimos en la lucha por la dignidad y los derechos laborales! en donde
se dio a conocer que dos integrantes de la Coalicion recibieron visas humanitarias de
Estados Unidos como retribucion por las violaciones a sus derechos humanos laborales
experimentadas en dicho pais.

En el marco del proyecto de los corredores de migracion entre Centroamérica y
Estados Unidos, ProDESC ha impulsado la consolidacion de centros de trabajadoras y
trabajadores migrantes en México para acompanar a las personas que se encuentran
transitando hacia Estados Unidos por cuestiones laborales. Por ello, ProDESC inicié una
colaboraciéon con la Colectiva Rosa Luxemburgo y el Centro de Derechos Humanos San
Oscar Arnulfo Romero ambas en Ciudad Judrez. Las principales actividades realizadas
tuvieron por objetivo fortalecer los procesos organizativos de ambos centros, asi como
la organizacion de mesas de trabajo en donde se pudieran analizar los contextos en los
que trabaja cada centro y las problematicas a las que deben responder con prioridad.

ProDESC
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https://www.facebook.com/prodesc.ac/videos/280582437125639
https://www.facebook.com/prodesc.ac/videos/280582437125639
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En octubre, organizaciones de la sociedad civil
de Centroamérica y Norte América organizaron la
2nda Cumbre de los Corredores por la Justicia en
la Migracion Laboral en la Ciudad de Guatemala.
La Coalicion fue representada por Fausto Garcia,
trabajador migrante temporal, quien brindo su
testimonio sobre su propia experiencia como
trabajador migrante y presentd el trabajo que
realizan en el Centro de Asistencia, Asesoria
y Atencion al Trabajador Migrante (CAAATM).
ProDESC, por su parte, participé en el panel
3 sobre violaciones a los derechos humanos
laborales en las cadenas de suministro. El aporte
de ProDESC se distinguio por el trabajo de mapeo
de las cadenas de suministro de las companias
que contratan trabajadoras y trabajadores
migrantes temporales con la finalidad de incidir
en las empresas que comercializan los productos
0 que contribuyen a su elaboracion.

2da. Cumbre.de los.Corredores
por: la Justicia en la Migracion Laboral

E&%&_%P" W%}

Desde las actividades de comunicaciéon, ProDESC y la Coalicion organizaron una
campana en redes a inicios de ano con el objetivo de compartir informacion de valor
para personas trabajadoras que deseaban tramitar una visa H-2. En ese mismo orden de
ideas, la Coalicion propuso generar una campafna en donde se alertaba a las personas
migrantes sobre los posibles fraudes que existen al momento de tramitar una visa H-2.
Asimismo, se generaron una serie de consejos y buenas practicas para verificar si las
ofertas laborales se encontraban inscritas en un proceso legal de visas H-2.

i A _ Hoja de Datos #2: Recomendacionss para
b trabojadoras y trobojodores con visas H-2
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Durante todo el afno, ProDESC también compartié infografias sobre la situacion de
las personas trabajadoras migrantes. Dichos materiales se elaboraron a partir de la
informacion que se encuentra en la Plataforma Multimedia de la CNDDHL, colectivo en
el que participan mujeres de la Coalicion.

TRABAJADORAS MIGRANTES
TEMPORALES DE MEXICO

TRABAJADORAS MIGRANTES
TEMPORALES DE MEXICO

(MEXICO -EEUU) Gl _EEUU)

Cada afio miles de mexicanos |

Desde el acompanamiento de ProDESC observamos que: | y mexicanas salen a trabajar : En 2015 se expidieron
con visas tipo H-2, bajo el
sistema de trobajo temporal | 108,144

= Las mujeres se emplean a traves del sistema de visas H2, un pragrama creado y controlade en los Estodos Unidos. .
por empleadores ¥ gobiarna estadounid el cual permita 3 rabajadoras estar en aquel visas H-EA
pais durante varios meses de forma legal.
...................................................................................................... o &%

= Laprincipal fuente de empleo en Lovisiana es en la industria del marisco y pescado (limpieza
y empaque del marisca),

» Las pnnupales v|u1.ac|nnes @ sus derechos humanos laborales son; fraude en el

oy cobros indehidos, listas "negras” y acoso sexual
por parte de los reclutadores, discriminacion por edad o por perlenecer a organizaciones il
civiles que defienden las derechos laborales de las y los mig _ El74% a trahaiadﬂres

mexicanos | EL4% expedidas
a trabajadores
mexicanos®

= Las mujeres, a diferencia de los hombres que cobran por hora, lo hacen por destajo, B
generalmente el empleador adecua su salario al minimo estatal o federal establecido en e R S =
EEUU, pero a cambia la productividad (3 destajo) deberd ser equivaiente, aunque trabajen mas
de las horas establecidas en el contrato |zhoral,

hay 100 mujeres mexicanas f b

3 | o5 salarios vanian de empresa en empresa, el salario minimo que perciben es de §7.41 inmigrantes trubujundo en
dolares |2 hora y el maximo es de $12.50.

Estados Unidos.
™ | as temporadas de rabajo varlan cada afio, generalmentevandelosdalos B meses. [ |
Laremuneracién por hora trabajoda que
 Nunca es sequro que un empleo temporal exista para el siguiente afio, es muy comin que, si \ ! perciben las mujeres latinas lnmlgruntesas 30% MENOR
|as mujeres tienen algun conflicto o diferencia con su reclutador o reclutador, las incluyan NN a lade las trabajadoras nativas

en una listz negra, eso significa que no |as vuelven a llevar a trabajar con visa H2 para las T o
siguientes lemporadas,
Las mujeres inmigrantes tienen un
= | as mujeres lrabajadoras migrantes laboran largas jornadas sin que se les praporcione el nivel de escolaridad superior de 6.9%
aquipo de trabajo adecuada para desempenar sus actividades. i grados aprobados, el de los hombres
i de6.1% grados aprobados. Sin
embarga, los trabajos que se les

ofrecen en EUA son de baja
calificacién

defensoraslaborales.mx [

Una de las campanas de comunicaciéon mas exitosas de la Coalicion fue la serie
de publicaciones en las redes sociales de ProDESC y la Coalicion con la etiqueta
#ExcesoDeViolaciones. La idea de la campana era visibilizar las violaciones a los derechos
humanos laborales, inscribiéndolas en los etiquetados de los productos que se producen
en los sectores identificados como violadores de derechos. Entre los disefos mas
destacados se encontraron un etiquetado de mariscos con violaciones a los derechos
de las y los migrantes temporales en la industria del marisco, la explotacion infantil y
violaciones a los derechos de las mujeres recolectoras en los campos estadounidenses
de fresas.
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Desde la comunicacion estratégica destacan dos entrevistas realizadas por medios
nacionales e internacionales a integrantes de la Coalicion. La primera se realizo por el sitio
de noticias Altavoz de Sinaloa en octubre, en donde se visibilizaron la serie de actividades
que se inscribieron en el evento de aniversario de la Coalicion. La publicacion puede ser
consultada aqui. La segunda entrevista se dio por Olivia Guzman y Fausto Garcia, desde
los Estados Unidos a la periodista Susan Ferriss de Washington en donde expusieron el
objetivo de la Coalicion y sus motivaciones como trabajadores migrantes temporales.

Retos del 2021

Apesardelasdificultades planteadas porlapandemiade COVID-19, ProDESCy la Coalicion
lograron avances importantes en el fortalecimiento de los procesos organizativos de las
comunidades con las que trabajan y en la creacidon de nuevos centros de trabajadores y
trabajadoras en México.

A finales de ano se dio un cambio generacional al interior de la Coalicion, integrando a
jovenes defensoras/es que se comprometieron a continuar con el trabajo de largo aliento
iniciado por las personasfundadorasdela Coalicion. En este contexto, ProDESC continuara
acompanando a la Coalicidon para fortalecer a estas nuevas personas representantes, asi
como para continuar en la defensa de los derechos humanos laborales de las personas
trabajadoras migrantes temporales.

Prospectivas 2022

ProDESC y la Coalicion, ya con la experiencia adquirida en la apertura y funcionamiento
del CAAATM, seguiran impulsando la creacion de mas Centros de personas trabajadoras
migrantes en la frontera con los Estados Unidos. Para el 2022 se abriran al menos dos
nuevos centros con organizaciones de base en Ciudad Juarez y Tijuana.

ProDESC


http://noticieroaltavoz.com/migrante-conoce-tus-derechos-en-ocasiones-somos-tratados-como-los-esclavos-modernos-trabajadora/?fbclid=IwAR1KPqzkQjFZoZ6TtHadTqvWKuof22EcTJFnUkkALUjIVaEsh8ERE9DhV5w

En marzo de 2022, ProDESC y el Centro de personas Trabajadoras de la Colectiva Rosa
Luxemburgo estaran organizando una campana de movilizacién de recursos en el marco
del mes de la mujer. Dicha campana tiene por objetivo recaudar fondos para que el
Centro funcione adecuadamente y pueda asesorar de forma activa a partir de junio de
2022.

Con la instalacion de dos miembros de la Coalicion en Estados Unidos tras haber
recibido una visa humanitaria por las violaciones sufridas en contra de sus derechos
humanos laborales, ProDESC identifica una oportunidad de seguir ampliando el trabajo
de la Coalicion ya no solo hacia otros Estados de México, sino también hacia los Estados
Unidos. Esta vision se alinea en parte con otra estrategia de ProDESC que busca
explorar posibilidades de utilizar el Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida del TMEC
para defender los derechos humanos laborales de personas mexicanas; entre ellas, las
personas migrantes temporales.
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Coordinadora Nacional de Defensoras
de Derechos Humanos Laborales

En junio de 2013, ProDESC impulsé la conformacion de la Coordinadora Nacional de
Defensoras de Derechos Humanos Laborales (CNDDHL) como un espacio politico
y de organizacion colectiva de mujeres defensoras que busca generar propuestas
de incidencia, organizacién y participacion para fortalecer la defensa integral de los
derechos humanos laborales de las mujeres. La importancia del trabajo articulado y en
red que potencia la Coordinadora radica en que: 1) las mujeres se han incorporado al
trabajo remunerado en condiciones de desigualdad con respecto a los hombres; 2) las
mujeres enfrentan discriminacion y poca credibilidad cuando denuncian violaciones a
sus derechos como trabajadoras, y 3) persisten obstaculos en el ejercicio de los derechos
colectivos para la formacion de sindicatos independientes y representativos de los
intereses laborales de las mujeres.

Para mas informacion sobre el proceso acompanado, da clic agui.
Para dirigirte a la Plataforma Multimedia de la CNDDHL, da clic agui.

Avances y logros 2021

La CNDDHL volvié a establecer un calendario mensual de reuniones para el 2021. Estos
espacios fueron en su mayoria virtuales y permitieron 1) recibir capacitaciones para
fortalecer la defensa y promocion de los derechos humanos laborales de las mujeres; 2)
construir campanas de comunicacion, organizar eventos publicos o escribir comunicados
conjuntos para visibilizar las violaciones a los derechos humanos laborales en los espacios
de trabajo mas marginados de México; asi como 3) afinar y dar seguimiento a la Agenda
Politica del colectivo. Las reuniones se llevaron a cabo el 9 y 23 de febrero, 21 de abril, 6
de mayo, 25 de junio, 30 de julio, 27 de agosto, 1y 21 de octubre, el 24 y 25 de noviembre
de 2021.

Enlasreunionesde febrero,la CNDDHL
integré a una nueva organizacion
llamada la Red Binacional de Mujeres
8 o Artesanas. Si bien el colectivo tiene
Paralas mujeres el trabajo debe serun Yy su sede en Puebla, también integra
il .5 \ N\ e comités de mujeres artesanas de los
todas las mujeres trabajadoras L o 4 Estados de Oaxaca, Chiapas e Hidalgo.
T Ensi kit Gimes Lo ProDESC tuvo la oportunidad de

i reunirse conellasen Pueblaafinalesde
julio para tener claras sus expectativas
al integrarse a la Coordinadora y sus

necesidades a futuro.

#JusticiaParajeyasre
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https://prodesc.org.mx/coordinadora-nacional-de-defensoras-de-derechos-humanos-laborales/
https://defensoraslaborales.mx/

El 21 de abril, las integrantes de la Coordinadora se solidarizaron en la vigilia global
de #JusticiaParaleyasre. Jeyasre Kathrivel era una mujer trabajadora de la industria
indumentaria en India, asesinada tras haber sufrido varios meses de hostigamiento
sexual por parte de su supervisor en su espacio de trabajo. La Coordinadora, ProDESC
y organizaciones internacionales aliadas como el Movement Law Lab y el International
Labor Rights Forum, entre otros, se sumaron al movimiento mundial exigiendo justicia
por la trabajadora.

El 4 de mayo, la CNDDHL organizé un conversatorio
llamado Preguntale a una Defensora. En este
Brs e o participaron las organizaciones que integran la
Pregiintale auna Coordinadora, es decir, el Colectivo Ollin Calli, el Centro
DEFENSORA de Derechos Humanos San Oscar Arnulfo Romero,
la Colectiva Rosa Luxemburgo, la Red Binacional
de Mujeres Artesanas, la Coalicion de Trabajadoras y
Trabajadores Migrantes Temporales Sinaloenses y Jade.
Dicho espacio permitié que personas interesadas en la
tematica conversaran conlasintegrantesdela CNDDHL
sobre sus experiencias laborales y sus exigencias en
materia de derechos humanos laborales

4 de mayo | 11:00 AM(COMX)

Las ultimas reuniones del 23 y 24 de noviembre se pudieron llevar a cabo de forma
presencial en la Ciudad de México ya que la tasa de contagios por COVID-19 era baja en
la capital y en los Estados de residencia de las integrantes.

Tras un primer dia de reflexion y diseno
de estrategias de incidencia para el 2022,
el 25 de noviembre el colectivo participo
en la marcha por el dia internacional de
la eliminacion de la violencia contra la
mujer. Ese mismo dia, la CNDDHL informo
qgue en diciembre estaria la actualizacion
2021 de la Plataforma Multimedia de
mujeres trabajadoras. Dicha Plataforma
tiene por objetivo visibilizar las violaciones
a los derechos humanos laborales de las
mujeres trabajadoras en México a través
de la exposicion de datos estadisticos y
testimonios de las mujeres que integran
la Coordinadora.
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https://movementlawlab.org/
https://laborrights.org/
https://laborrights.org/
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https://www.youtube.com/embed/ZDfUgMaP7MI?feature=oembed
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La CNDDHL trabajé muy de la mano con ProDESC en la produccion de campanas de
comunicacion a lo largo del ano. En una primera instancia, s&e mantuvo una campana
iniciada en el 2020 sobre las condiciones laborales en la industria de la indumentaria.
Esta consistido en 10 materiales graficos y un video explicativo con la etiqueta
#ModaATodaCosta. La finalidad de la campana era visibilizar la historia de explotacion
detras de las prendas fabricadas por las mujeres trabajadoras de las maquilas de México.

isolo me
pagaron

El 28 de mayo la CNDDHL y ProDESC lanzaron una campana por el Dia internacional
de la accion por la salud de las mujeres. Esta se centré en presentar las condiciones
de violencia laboral, discriminacion, invisibilizacion, falta de seguridad social, salarios
injustos, acoso y hostigamiento en los espacios de trabajo, lo cual dana la salud fisica y
psicosocial de las trabajadoras en México.

dici -
aborales = K& /A¥/ sinsalarios

dignas no ./ justosno
haysalud g an salu

porales de la
paga por destajo
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https://www.youtube.com/embed/mDzpxNxQaWo?feature=oembed

COORDINADORA NACIONAL DE DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS LABORALES (CNDDHL)

LA DEFRNSA DF LOF DERECHOS HUMAKDS
LABORALES COM ENFABES EN LAS CONDICIONES
PFARTICULARES DE LAS TRAEALADORAS

PR RER A CUBO SECTORES QUE
D REFLEXIH, LA CHDDHL IOENTIFICA

VARICS ELEMENTOS DE EXCLUSION. EJES DE TRABAJO LA CONFORMAN
ARA LAS MLLIEAES TRARAJADORAS

Todo el ano se publicd en las redes sociales de ProDESC
informacién sobre los objetivos y la importancia de la
CNDDHL. Esta campana contaba con 2 grandes metas: la
primera, dar a conocer el espacio y el impulso con el que
trabaja por los derechos humanos laborales en México y; la
segunda, atraer a organizaciones de mujeres trabajadoras
interesadas en integrarse a la Coordinadora. Esta ultima se
inscribe en la vision estratégica de que la CNDDHL logre
ser un espacio de referencia a nivel nacional.

En 2021, ProDESC inicid6 una nueva estrategia de
movilizacion de recursos dirigida a donantes individuales.
La primera campana de movilizacion de recursos se llevo a
cabo en la plataforma de HIPGive en el marco del mes de la
mujer, bajo la etigueta #GoMujeres. ProDESC y la CNDDHL
construyeron una campana de recaudacién con una meta
de 20,000 pesos mexicanos para subsanar necesidades de
capacitacion identificadas por la Coordinadora.

Esta experiencia fue de mucho aprendizaje para el equipo de ProDESC, asi como para las
integrantes de la CNDDHL. Tras evaluacion de los resultados de la campaha, se decidid
impartir un taller de comunicacion y de movilizacién de recursos a la Coordinadora.

CONVERSATORID
intale auna

P
DEFENSORA

| | J |
: Jj e LR
COORDINADORA NACIONAL DE DEFENSORAS ¢
DE DERECHOS HUMANOS LABORALES %%

I «)t —_ l

Retos del 2021

CONVERSATORIO SOMIRREAT R, DE SECTORES PRECARIOS
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ARTICULACION POLITICA PARA: =
Migrante Trabajo del Jornalera
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Trabajo de la
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Si bien en este segundo ano de la pandemia se notd que las integrantes de la CNDDHL
se adaptaron a la virtualidad, las reuniones presenciales siguen siendo importantes para
la toma de decisiones y para el fortalecimiento del espacio. El haber podido reunir a la
Coordinadora en la Ciudad de México en noviembre hizo que la unién de las diferentes
organizaciones que participaron fuera mas fuerte no solo desde la parte del trabajo
conjunto, sino a nivel de la interaccion personal de unas con otras.

ProDESC

28



29

La CNDDHL se ha fortalecido en el ultimo ano. Sin embargo, permanece necesario

1) consolidar la organizacion interna con la finalidad de que un mayor numero de acciones
de incidencia y comunicacion se emprendan;

2)proporcionar las capacidades necesarias para que las organizaciones cuenten con las
herramientas y los conocimientos de defensa de los derechos humanos laborales.

Prospectivas 2022

ProDESCyla CNDDHL estan convencidas que el 2022 permitira la implementaciéon de un
mayor numero de acciones de incidencia. La reactivacion y reapertura de las actividades
en el pais hacen posible que las integrantes de la CNDDHL se rednan para trabajar sus
estrategias y viajen a otros espacios en donde se encuentran mujeres trabajadoras.

ProDESC



Ejido de Dziuché

En 20711, el gobierno de Quintana Roo publicé un decreto en el que se declaraba Area
Natural Protegida la region denominada Sistema Lagunar Chichankanab. El decreto
comprendia una extension de 11,610 hectareas, de las cuales aproximadamente 8,407
son propiedad del ejido de Dziuché. Este decreto permitia en una segunda instancia
el uso ilegal de las tierras de la comunidad por parte de empresas privadas dedicadas
al ecoturismo, sin considerar la opinion de la comunidad. A través de diversas acciones
juridicas impulsadas por ProDESC, a peticion de la comunidad de Dziuché, el 13 de
febrero de 2019 se otorgd el amparo que dejo sin efecto el decreto estatal. El 12 de julio
2019, el Tribunal Colegiado ratificd dicho amparo. De esta manera, se logro proteger las
tierras del ejido Dziuché para el uso y usufructo de estas por la comunidad.

Para mas informacion sobre el proceso acompanado, da clic agui.

Avances y logros 2021

En marzo de 2021 el equipo de Justicia Transnacional viajo al Ejido de Dziuché para
informar sobre el alcance y los efectos del reclamo que se presentd ante el Juzgado
de Distrito con la finalidad de garantizar la continuidad de los efectos de la sentencia
protectora del Ejido Dziuché. Esto se dio ya que la Secretaria del Medio Ambiente del
Estado de Quintana Roo incorpord de nueva cuenta al Ejido en el Programa Municipal de
Ordenamiento Territorial como area natural protegida. El 20 de julio se dio por concluido
ese proceso, dando la razén al Ejido de Dziuché. A raiz de la visita al Ejido, el equipo
de Justicia Transnacional elabord un diagnodstico sobre la situacion juridica y agraria
de Dziuché para determinar posibles acciones juridicas preventivas en defensa de los
derechos a la tierra y el territorio.

Endichareunion de marzo, los equipos de Justicia Transnacional y Procesos Organizativos
identificaron la necesidad de crear una bitacora de incidentes debido a que varias
personas defensoras del Ejido de Dziuché comentaron haber sido victimas de amenazas
y hostigamientos. Esta situacion implicé que los equipos compartieran estrategias y
lineas de proteccion de seguridad comunitaria para resguardar a las personas que
integran el Ejido.

El equipo de Procesos Organizativos se ha mantenido presente en las reuniones del
Ejido, asi como por medio de la organizacion de encuentros con autoridades de Dziuché
con el fin de identificar necesidades y proponer acompafnamientos en varios ejes de la
defensa y promocién de los derechos a la tierra y el territorio.

En total, se asistieron a 8 asambleas del Ejido. Entre agosto y octubre, considerando un
descenso en los casos de COVID-19, se realizaron varias reuniones presenciales con el
comisariado ejidal y con el Comité de Defensa de la Laguna. Esto permitié que de forma
conjunta se analizara el contexto, los riesgos y la forma de organizarse de los diferentes
espacios de toma de decision del Ejido.

ProDESC
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https://prodesc.org.mx/dziuche/

Estas reuniones también permitieron lograr acuerdos en cuanto al acompanamiento
gue se espera para fortalecer sus espacios de toma de decision. EI 10 y 11 de junio se llevd
a cabo la 5ta Reunion Latinoamericana de Seguridad Comunitaria. En dicha reunion
virtual, Alberto Burgos, integrante del Comité Prodefensa de la Laguna de Chichankanab,
participd en el espacio. Pudo compartir experiencias con otras personas defensoras de
la tierra y el territorio de varios paises latinoamericanos, asi como con representantes de
organizaciones de defensa de los derechos humanos mexicanas e internacionales.

Retos del 2021

Conlainstalacion de un miembrodel equipode ProDESC en laregion, se espera fortalecer
en campo el acompanamiento a la comunidad. Si bien es cierto que se logré una clara
victoria en el ambito juridico, también es cierto que la comunidad permanece en alerta
debido a los intereses sostenidos que amenazan con despojarles de su tierra y territorio.

Prospectivas 2022

ProDESC cuenta fortalecer el padrén de ejidatarios de Dziuché promoviendo la
incorporacion de mujeres a la Asamblea de comuneros. Asimismo, se considera
imprescindible formalizar una junta de pobladores y pobladoras (establecida en la Ley
Agraria como érgano consultivo) con la finalidad de tener mayor representatividad de la
comunidad al momento de tomar decisiones.

El equipo de Procesos Organizativos iniciara trabajos con las mujeres de la comunidad
para que se incorporen al comité de defensa y posteriormente a la asamblea gjidal. La
representacion de mujeres en esos espacios esfundamental para que setomen en cuenta
las condiciones diferenciadas en las que viven. Para lograr lo anterior, se considera llevar
a cabo una actividad de analisis de los patrones culturales en relacion con el territorio
para poder trabajar desde la comunidad en la defensa de su tierra y territorio. De igual
forma, se considerd a raiz de los incidentes de seguridad, introducir la metodologia de
seguridad comunitaria como una forma de resguardarse de forma colectiva y prevenir
posibles violencias en contra de las personas defensoras.

INFORME ANUAL 2021 y}
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Comunidad de Unién Hidalgo

EllstmodeTehuantepecesunaregiondelestadode Oaxacaconocida porsuscondiciones
climaticas favorables a lainstalacion de parques edlicos. El potencial energético del Istmo
esta calculado a entre 5,000 y 7,000 MV de capacidad anual, suficiente para abastecer
a 18 millones de habitantes. Desde 2004, empresas de energia llegaron a la comunidad
de Union Hidalgo para solicitar el arrendamiento de sus tierras. Ofrecieron beneficios
economicos y aseguraron que la comunidad iba a poder seguir usando sus tierras para
el cultivo de sorgo y maiz. Sin embargo, desde su llegada, el territorio de Union Hidalgo
ha sufrido danos ambientales provocados por los parques edlicos y las personas de la
comunidad han sido victimas de constantes intimidaciones y obstrucciones. ProDESC
acompana al Comité de Resistencia de Unién Hidalgo con la finalidad de evitar la
construccion del parque edlico Gunaa Sicarl de la compania francesa Electricité de
France (EDF). Este parque se sumaria a varios parques edlicos ya existentes y acabaria
de rodear a la comunidad, provocando graves afectaciones a su vida comunitaria.

Para mas informacion sobre el proceso acompanado, da clic aqui.
Avances y logros 2021

ProDESC ha tenido la oportunidad de reactivar sus viajes mensuales a Union Hidalgo en
el 2021. En los primeros meses del ano, se le proporciond a la Asamblea de Comuneros
informacion sobre una posible reactivacion de la consulta por el proyecto Gunaa
Sicaru. Esto con la finalidad de que obtuvieran informacién sobre las consecuencias
y la importancia de participar en la consulta. Asimismo, se volvieron a realizar visitas
domiciliarias para la sucesion de los derechos agrarios, particularmente hacia hijas o
nietas de comuneros de Unidn Hidalgo. Otras platicas mas puntuales se llevaron a cabo
para analizar el contexto y las oportunidades que pueden surgir como, por ejemplo, la
posible ratificacion de los Acuerdos de Escazu.

Enjulio, ProDESC asistié en Unién Hidalgo al
Dia del Comunero,en donde se presentd un
mural conmemorativo en la casa comunal
realizado en conjunto con el colectivo Binni
Cubi_para conmemorar los 57 anos de la
lucha de los comuneros en Unién Hidalgo.
La finalidad era reunir a la comunidad,
compartir sobre la lucha de Unién Hidalgo
y fortalecer la organizacion colectiva en
contra de la violacion a derechos a la tierra
y el territorio.

ProDESC
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https://prodesc.org.mx/union-hidalgo/
https://www.facebook.com/ColectivoBinniCubiUnionHgo
https://www.facebook.com/ColectivoBinniCubiUnionHgo
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Durante las reuniones mensuales con el Comité de Resistencia, el equipo ha trabajado en
la construccion de un documento que permita establecer practicas de seguridad desde
las y los integrantes de la comunidad. Lo anterior tiene por objetivo prevenir cualquier
acto de violencia en contra de las personas defensoras de Unién Hidalgo.

En todo el ano, ProDESC, ha realizado varias visitas domiciliarias con la finalidad de
presentar procesos de sucesion que permitan el relevo generacional en la comunidad de
Union Hidalgo. Varios descendientes de comuneros se acercaron a ProDESC, incluyendo
mujeres, para que pudiesen, una vez reconocida su sucesion, integrarse a la Asamblea
Comunal. Cabe recalcar que dicha Asamblea es el espacio de toma de decisiones de |a
comunidad, por lo tanto, un relevo generacional permitiria avanzar hacia la atencion de
nuevas necesidades identificadas por las generaciones mas jovenes.

Si bien EDF empujo la reactivacion rapida de la consulta desde inicios de ano, ProDESC
presentd dos quejas argumentando que no habia condiciones sanitarias debido a la
COVID-19 para organizar un evento de esa magnitud. Desde el ambito juridico también
se estuvo dando seguimiento al proceso legal iniciado en Francia el 13 de octubre de
2020. La primera audiencia se tenia prevista en febrero de 2021, pero debido a una
solicitud expresa realizada por los abogados de EDF y por las condiciones de contingencia
sanitaria, se retraso la audiencia hasta el 7 de septiembre y el 26 de octubre. La Jueza
demostrd gran interés en los argumentos expuestos por las representaciones legales
de la comunidad y establecio la fecha del 30 de noviembre para proporcionar una
resolucion sobre el caso. En dicha fecha, la Jueza establecié que tenia el tribunal judicial
la competencia para conocer el caso y que las demandas expuestas eran admisibles

ante las cortes francesas.

T ] 'A;
5 jovenes abogadas y abogados de ProDESC [ \ €
forman parte del Programa de Justicia de | *®
la Fundacion Bertha. Dos de ellos fueron
entrevistados por la fundacion para que el trabajo |
de ProDESC en Unidén Hidalgo fuera expuesto en
un libro sobre casos legales relacionados con el
clima y el cambio climatico.
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El 24 de marzo, ProDESC y la Iniciativa Global por los Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (IG-DESC) enviaron unas cartas de alegacion sobre el impacto del proyecto
Gunaa Sicaru al Relator Especial sobre la extrema pobreza y los derechos humanos, el
Relator Especial sobre el derecho al desarrollo, la Relatora Especial sobre la situacion
de los defensores de derechos humanos y el Relator Especial sobre los derechos de
los pueblos indigenas. En agosto, dichos Relatores enviaron una Carta formal a México,
Franciay a la empresa EDF en donde expresaban su preocupacion sobre las violaciones
a los derechos a la tierra y el territorio de la comunidad de Union Hidalgo, asi como las
violencias que amenazan a las y los defensores de la comunidad.

ProDESC


https://www.gi-escr.org/
https://www.gi-escr.org/

El envio de cartas por parte de diferentes relatores, particularmente a empresas, es
inusual; esto demuestra que la defensa que ha establecido la comunidad de Unidon
Hidalgo es sdlida, legitima y cuenta con apoyo internacional.

En junio, ProDESC, el ECCHR y CCED-Terre Solidaire
presentaron el informe Vigilancia sin voltaje sobre el caso
especifico de Union Hidalgo: el contexto, las violaciones
a derechos y los incumplimientos legales por parte de
la empresa, asi como del Estado. Dicho informe fue
traducido al inglés y al francés. A |la par de la publicacion
del informe, se generé una campafna en Change.org
llamada SENERAItoAlLaConsulta en donde se invitaba al
publico a firmar en contra de la reactivacion del proceso
de consulta ya que las condiciones sanitarias eran muy
desfavorables. Adicionalmente, se envid al Ministro francés
de Economia recibos falsos de luz con las inscripciones de

1] MExico, i i i
TS ot 128 R e AT las violaciones que se estaban cometiendo con el proyecto
EDF Y LA AGENCIA DE PARTICIPACIONES DEL ESTADO? de Gunaa Sicaru.
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ProDESC publicé un analisis de la normativa sobre la

consulta previa como un instrumento en la interaccion entre estados y pueblos indigenas
(consultar documento aqui). En este, se presenta la interaccion entre los estados y
los pueblos indigenas para, posteriormente, analizar el proceso de consulta como un
instrumento de interaccion con alcance significativo en los balances de poder entre las
comunidadesy los estados. Se presento oficialmente el analisis el 8 de octubre, por redes
abiertas. Participaron en la presentacion el autor Rafael Ponce, la Directora Ejecutiva
de Serapaz Diana Lepe, la Directora Ejecutiva de Oxfam México Alexandra Haas, Jorge
Fernandez Mendiburu de Indignacion A.C. y Eduardo Villarreal de ProDESC.

En mayo, ProDESC organizé un conversatorio sobre El colonialismo energético,
extractivismo y transiciones socioecologicas. En dicho espacio se tuvo la presencia de
Guadalupe Ramirez, defensora y vocera de la comunidad de Unién Hidalgo, asi como
de Kiro Eufemio Felipe Jiménez de la Universidad Autonoma Comunal de Oaxaca, Luis
Bolonio de Alianza Energia y Territorio y Maria Fielheim del Centro de Estudios Sami de
Noruega.

CONFERENCIA .
Debida diligencia empresarial en materia de derechos |

humanos: Caso de Unién Hidalgo, Oaxaca en Francia ‘
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https://www.ecchr.eu/en/
https://ccfd-terresolidaire.org/
https://www.change.org/p/secretar%C3%ADa-de-energ%C3%ADa-del-gobierno-federal-de-m%C3%A9xico-la-sener-debe-suspender-la-consulta-ind%C3%ADgena-en-oaxaca-debido-a-la-covid-19?utm_content=cl_sharecopy_29741455_es-419%3A2&recruiter=1214688617&utm_source=share_petition&utm_medium=copylink&utm_campaign=share_petition
https://drive.google.com/file/d/1cCUjYeHx_nJ6jY41-SIPJWjNCl5vOS3I/view
https://www.facebook.com/prodesc.ac/videos/947607282765616
https://serapaz.org.mx/
https://www.oxfammexico.org/
http://indignacion.org.mx/
https://aliente.org/
https://en.uit.no/enhet/forsiden?p_dimension_id=88182
https://en.uit.no/enhet/forsiden?p_dimension_id=88182
https://www.youtube.com/embed/a0pP5nYag3o?feature=oembed
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Entre febreroy abril de 2021, Alejandra Ancheita y Miriam Saage (del ECCHR) presentaron
el caso de Union Hidalgo en universidades europeas. Entre otros espacios, compartieron
informacién del caso con estudiantes y profesoras/es del Instituto Bonavero de
Derechos Humanos, Universidad de Oxford; la Universidad de Essex y la Universidad
Paris Nanterre. En todos estos espacios virtuales hubo mucho interés por parte de las
personas participantes y mucha mediatizacion en el medio académico.

Otro evento de importancia para el caso de Unidon

Hidalgo fue la presentacion del informe Utilidad A8 Presentacién del informe
privada, despojo publico (consultar documento “Utilidad privada,
aqui) que se llevd a cabo el 14 de octubre de despojo publico™

Andlisis ¢

forma virtual. Dicho informe, impulsado con
varias organizaciones latinoamericanas, trata de la
utilidad publica y conceptos analogos relacionados

con actividades minero-energéticas a partir del = onei ot
analisis de casos de Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, I T P o
Ecuador, Honduras, México y Peru. La presentacion
contd con la presencia de Nobel Lopez, comunero
de Unidén Hidalgo.

14 de octubre 2021
B0 Sty

800 AM Méxicn, Pery, Colo

Traduccion a portugués e inglés
Con el apoyo de MISEREOR y Pan Para el Mundo

ProDESC ha colaborado en un proyecto con Front Line Defendersy Business and Human
Rights Resource Center para generar un documento analitico con informaciéon de valor
para lasy los tomadores de decisiones de la Unidon Europea que se encuentra trabajando
una directiva sobre debida diligencia empresarial. El proyecto reunion alrededor de 40
organizaciones de América latina, empresas e inversionistas, defensoras/es de derechos
humanos y especialistas de debida diligencia de paises integrantes de la Unidn Europea.
El documento final fue enviado a la Comision Europea en diciembre de 2021.

Las actividades de comunicacidon e

,&,mﬂnﬂe incidencia permitieron que el diputado

francés Jean Luc Reitzer mandara un

ACTAUTES - GONME -~ VOEOS PN CUAE ML SEReES mensaje al Ministro francés de Relaciones
NEE G Extranjeras y a la Embajada de Francia

en Meéxico para compartir su inquietud

— « La France doit appeler EDF en cuanto a las violacioneg a los derechos
- respecter les droits des peuples humanos de la comunidad de Unidon

Hidalgo. Posteriormente, en octubre,
snaaatomrimis i parlamentarios franceses de la Unidén
OS (ue | 2Iectricien est poursuivi devantia |us e TANCRISE pour non- . . .. .

conformité a ses obligations de vigilance au Mexique, quatre eurodéputés Eu ro pea f| rmaron una pet|c|o Nn CO nJ u nta
demandent, dans une tribune au « Monde », une application de la loi. Les a oz qo z

entreprises de 'Hexagone ne sauraient se cacher derrigra limpératif de la q ue p u bl ICaron en el pe rIOd ICO fra nces
transition en France et dans le monde pour outrepasser les droits humains, LeMOhde, u I’gieﬁdo al gObiernO fl’a ﬁCéS
actuar en contra de las violaciones

cometidas en el extranjero por EDF.

autochtones au Mexique »
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https://www.law.ox.ac.uk/centres-institutes/bonavero-institute-human-rights
https://www.law.ox.ac.uk/centres-institutes/bonavero-institute-human-rights
https://www.essex.ac.uk/life/colchester-campus
https://www.parisnanterre.fr/
https://www.parisnanterre.fr/
https://prodesc.org.mx/wp-content/uploads/2021/10/utilidad-publica.pdf
https://www.frontlinedefenders.org/es
https://www.business-humanrights.org/en/?gclid=CjwKCAiAo4OQBhBBEiwA5KWu__nNk8B5qgwmnLxInPRD9TUmjUL334TCvYniJCc1NATbm_ydUkAE2RoCQacQAvD_BwE
https://www.business-humanrights.org/en/?gclid=CjwKCAiAo4OQBhBBEiwA5KWu__nNk8B5qgwmnLxInPRD9TUmjUL334TCvYniJCc1NATbm_ydUkAE2RoCQacQAvD_BwE
https://www.lemonde.fr/
https://www.facebook.com/prodesc.ac/videos/551298359474660

|| peraarcpiarse da tervitorio

En 2021, se organizaron siete campanas de comunicacion con el objetivo de visibilizar
las violaciones y las reivindicaciones realizadas por la comunidad. Las estrategias para
llegar a diferentes audiencias fueron variando y se caracterizaron por etiquetas como
#GlosarioDelDespojo, #EnergiasVerdesVemosDespojoNoSabemos, #;QuéPasaria?,
#SinNosotrosNoEsConsulta, entre otros. Un total de 517 publicaciones se realizaron,
divididas entre las redes de Facebook, Twitter e Instagram de ProDESC.

» UNION
HIDALGO

Energna verde vemos,
despojo
| no sabemos:

1 Corrupciony &
| contratos falsos

comunal & mpaner
proyectos edlicos.

Medios nacionales e internacionales publicaron sobre
el caso de Union Hidalgo. El peridédico Proceso escribid
sobre La comunidad zapoteca logra primera audiencia
en Francia contra parque eodlico Gunaa Sicaru (consultar
articulo aqui) y el Caso inédito en la Corte de Paris:
Comuneros zapotecos llevan a juicio a EDF (consultar
articulo aqui). El Universal Oaxaca también presentd la
demanda de la comunidad en Francia en su articulo Por
violar sus derechos humanos, zapotecos de Union Hidalgo
demandan en Paris a edlica francesa (consultar articulo
aqui).

A nivel internacional, se posiciond el caso en el Business
and Human Rights Review con el articulo Union Hidalgo:
La travesia judicial de una comunidad indigena para
hacer valer sus derechos y resistir a la industria edlica
irresponsable (consultar articulo aqui) y en El Pais con el
articulo Una septuagenaria mexicana frente a las edlicas
internacionales (consultar articulo agqui).

ProDESC produjo un documental titulado la Resistencia
del Viento, en donde presentan la situaciéon de Union
Hidalgo frente al proyecto edlico Gunaa Sicaru a partir de
los mismos testimonios de la comunidad. El video tuvo
gran éxitoy se invité a ProDESC a transmitirlo y presentarlo
durante el Festival de Cine de Derechos Humanos en
Berlin.

UN DOCUMENTAL DE ProDESC

LA RESISTENCIA

s ®

16 - 25 DE SEPTIEMBRE 2021

Pruga na LU npleto:
At humennghtsiimestivatboringe
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https://www.proceso.com.mx/nacional/estados/2021/10/28/comunidad-zapoteca-logra-primera-audiencia-en-francia-contra-parque-eolico-gunaa-sicaru-274847.html?fbclid=IwAR2RV_SRMNfOm0vUdnVuxH104KmmzemnID02mmBkYAubx4IB25Ztjy2dISs
https://www.proceso.com.mx/reportajes/2021/4/29/caso-inedito-en-la-corte-de-paris-comuneros-zapotecos-llevan-juicio-electricite-de-france-262945.html?fbclid=IwAR14xX4w_h0NmiPbokY5p6Knentuj3FpThoxTDrkC5Zi008YPDClblm5Ib8
https://oaxaca.eluniversal.com.mx/estatal/14-10-2020/por-violar-sus-derechos-humanos-zapotecos-de-union-hidalgo-demandan-en-paris?fbclid=IwAR3flCEZPQ5yLuHoxW4z1YpMtfKHfgDIKv_t6cd3sqJwtEhKJCcbQeUwaB4
https://www.business-humanrights.org/es/blog/uni%C3%B3n-hidalgo-la-traves%C3%ADa-judicial-de-una-comunidad-ind%C3%ADgena-para-hacer-valer-sus-derechos-y-resistir-a-la-industria-e%C3%B3lica-irresponsable/?fbclid=IwAR3Cjma8ogBrtHbTI_nXB2hn9mEUQjspdAET5wOHax9_9xhjn-28Bvvw2Rc
https://elpais.com/elpais/2021/09/15/album/1631704585_455023.html?fbclid=IwAR2GTmQ3Iml4rYXOOWOEfbVkA9a3ve_dUPwX199vvgHT9GzetK1XvWb7WcQ#foto_gal_2%20and%20https://elpais.com/planeta-futuro/2021-09-16/na-lupita-mujer-de-las-nubes-frente-a-las-eolicas.html?fbclid=IwAR29FBrePKY1zCrvxI-ClIYjtgbUVKrU_Df_qEVqbMvgiAQfyCBNN5Z9IFQ
https://www.humanrightsfilmfestivalberlin.de/en
https://www.humanrightsfilmfestivalberlin.de/en
https://www.youtube.com/embed/H89qu4d_DtU?feature=oembed
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La violencia en contra de las y los defensores de la comunidad de Unién Hidalgo, El video
fue muy bien recibido y compartido entre las personas asistentes. Alejandra Ancheita
tuvo la oportunidad de abrir una mesa de debate tras la difusion del video en el evento
y fue invitada a ser parte del jurado oficial de dicho Festival.

Retos del 2021

La violencia en contra de las y los defensores de la comunidad de Unién Hidalgo, asi
como hacia el equipo de ProDESC sigue provocando preocupacion en el gremio de
los derechos humanos. Amenazas, robos e intimidaciones persistieron a lo largo del
ano, demostrando nuevamente la importancia de contar con medidas comunitarias de
proteccion que prevengan cualquier acto de violencia grave.

Adicionalmente, tanto la empresa como actores interesados a nivel estatal y municipal
siguen presionando para la construccion expedita del parque edlico, sin importar
la violacion de los derechos humanos de la comunidad. Frente a estos intereses, las
instancias judiciales se han mostrado receptivas a los argumentos presentados por las
personas defensoras de derechos humanos, pero se requieren mas acciones concretas
de parte de éstas para proteger a la comunidad frente a los intereses econémicos.

Prospectivas 2022

La presentacion de la demanda en Francia en contra de EDF se inscribe en un contexto
propicio en Europa ya que varios paises e incluso la Union Europea se encuentran
elaborando iniciativas legislativas sobre debida diligencia para sus empresas. Se espera
seguir avanzando en la colaboracién con las instituciones de la Unidon Europea para
lograr una directiva de debida diligencia empresarial. En caso de que estas regulaciones
sean elaboradas de manera adecuada, estas tendrian un impacto muy importante en
las luchas que comunidades y colectivos del Sur Global emprenden en contra de las
empresas transnacionales europeas que violan sus derechos humanos. El ejemplo de
Union Hidalgo, primero como comunidad defendiendo su tierra y territorio y después
como un actor que ya hace uso de estas leyes en Francia, resulta ejemplar para el
posicionamiento de las demandas del Sur Global en espacios transnacionales.

ProDESC seguira fortaleciendo las vocerias de la comunidad, sobre todo de mujeres
de la comunidad, para que posicionen por si mismas la lucha por la defensa de sus
tierras y territorios. Paralelamente, se considera pertinente realizar nuevas actividades
con actores de la comunidad para fortalecer sus lazos con las y los comuneros.

ProDESC
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Elfortalecimientoinstitucional esun area de crecimiento muy valorada en la organizacion.
En ProDESC creemos que la institucionalizacién es un camino que se traza de manera
continua para lograr una buena implementacion de las estrategias y asi, impactar
positivamente en los procesos acompanados.

En 2021, ProDESC continué monitoreando la evolucion de la pandemia por la COVID-19
a través de su Comité de Seguridad e Higiene, compuesto por 4 miembros del equipo.
Cada mes, durante las reuniones de equipo, una persona integrante del Comité analizaba
la situacion de la pandemia y compartia las medidas que la organizacion solicitaba se
llevaran a cabo. Los viajes fueron mas recurrentes que en el 2020, siempre y cuando se
respetaran medidas preventivas (pruebas COVID-19 al iniciary finalizar un viaje, privilegiar
viajes en automovil o transporte seguro, minimizar las reuniones presenciales o la
concentracion de personal en la oficina, entre otras). Esto permitid evitar algun contagio
del personal en los espacios laborales. Al igual que el ano anterior, se proporciond un
acompahamiento psicosocial en grupo a todo el equipo.

ProDESC ha crecido mucho en el dltimo ano. No solo ha incorporado a nuevas personas
para ocupar puestos ya existentes, sino que también se fueron abriendo plazas para
asumir nuevas funciones y atribuciones. Esto se debid principalmente al acuerdo de
nuevos compromisos con las comunidades, los pueblos, los colectivos, asi como con las
alianzas estratégicas, lasy los donadores. Por ello, se incorporaron al equipo Juan Zeferino
como abogado de la red Bertha Justice Initiative, David Bravo y Laura Alvarado como
organizadores de tierra y territorio y de derechos humanos laborales respectivamente,
Estefania Diaz en un nuevo perfil de la Coordinacion de Comunicacion Estratégica y
Gabriel Rocha en un nuevo puesto como organizador encargado de los derechos a
defender derechos humanos. Entre nuestro equipo de campo, se incorpord Efrén Lugo
en Topolobampo, Sinaloa, como nuevo encargado del proceso de la Coalicion.

ProDESC



Si bien sigue siendo un reto incorporarse a un nuevo empleo en tiempos de pandemia,
ProDESC ha habilitado una serie de herramientas en linea que han permitido que
las nuevas personas integrantes encuentren los documentos base, metodoldgicos,
analiticos, formativos y descriptivos de los procesos acompanados por ProDESC. En
este sentido, la Coordinacion de Desarrollo Institucional creé una carpeta compartida
con todos los materiales generados por la organizacion. Durante la induccion, el o la
Coordinadora tiene la responsabilidad de especificar los documentos que se deben leer
para poder incorporarse de forma adecuada al area.

Tras un acompanamiento entre 2020 y 2021 en materia de resiliencia financiera y
fortalecimiento institucional, proporcionado por parte de Spring Strategies (invitacion
de la Fundacion Ford en México), ProDESC consolidd sus bases normativas y practicas
de movilizacion de recursos y administracion de fondos. Los avances fueron tan notorios
qgue Spring Strategies propuso a ProDESC retratar su historia de cambio en su pagina,
a través de un blog dedicado a la organizacion. Para dicho espacio virtual, se realizd un
video corto en febrero de 2021 en donde el equipo de ProDESC fue entrevistado. Esta
experiencia fue sin duda un nuevo comienzo en la organizacion para seguir creciendo
hacia la defensa y promocién de los derechos econdmicos, sociales y culturales.

A Splrlt of Sharmg Insplres
Financial Strength , .

ProDESC elabora cada ano un Programa Anual de Capacitaciones, el cual establece
un cronograma de las capacitaciones que se impartiran al equipo. Las capacitaciones
gue aparecen en dicho documento son el resultado de una encuesta de necesidades
respondida por todo el equipo, asi como de un analisis riguroso tanto de |los recursos de
la organizacion, como de las necesidades para cumplir con los objetivos institucionales.
En 2021, se impartieron 8 capacitaciones, 7 de forma externa y una de forma interna (de
la Subdireccién para consolidar los liderazgos de mujeres defensoras del equipo). La
calificacion promedio asignada por el equipo a las capacitaciones recibidas fue de 4.5
sobre 5, lo que determina una satisfaccion elevada de los cursos impartidos.

_...2""
ProDESC
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https://www.springstrategies.org/
https://www.springstrategies.org/the_fire_journey_of_prodesc
https://vimeo.com/579889187?embedded=true&source=vimeo_logo&owner=104644487
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Tras un proceso de aplicacion de varios meses, en noviembre,
ProDESC consiguié la Acreditacion en Institucionalidad y
Transparencia (consultar informacion aqui) 2021, en su nivel mas
alto. Este distintivo, proporcionado por el Centro Mexicano para
la_Filantropia, A.C., refleja el nivel de desarrollo institucional de
las organizaciones de la sociedad civil a partir de 10 criterios
normativos y practicos. ProDESC continuara actualizando
INSTITUCIONALIDAD sus documentos y practicas institucionales para mantener el

VRN SILGIAN [ EY  distintivo en el tiempo.

Cemefi

ProDESC busca realizar al menos una actividad de integracion al ano con todo el equipo
de la organizacion. Debido a que durante el ano no hubo oportunidad de reunirse por
la pandemia, el equipo organizador decidid llevar a cabo la actividad de integracion
de equipo a fin de ano, en un espacio al aire libre. La actividad se centré en generar
colaboraciéon, empatia y solidaridad a través de la resolucion de juegos o acertijos en
equipo.

En diciembre, ProDESC emprendio un gran trabajo de revision y disefio de su planeacion
estratégicaalOanos (2017-2027) ya que concluian los 5 primeros anos de implementacion.
Tras una evaluacion minuciosa a partir de las metas y los indicadores disefnados, se
construyd un plan de accién interareas para los proximos 5 anos con la finalidad de
cumplir los objetivos a 10 anos. Todo el equipo participd en el gjercicio, aportando ideas
innovadoras desde su ambito de ejecucion. El documento final fue revisado a inicios del
2022 y sera traducido al inglés para compartirlo con las alianzas y personas donadoras.

INFORME ANUAL 2021 y}
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https://ait.cemefi.org/
https://www.cemefi.org/
https://www.cemefi.org/

INDICADORES
FINANCIEROS
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La salud financiera de la organizacion es parte fundamental de una buena operacion
en los procesos acompanados. A este efecto, ProDESC trabaja constantemente en el
monitoreo y la adecuacion de sus finanzas con el objetivo de optimizar sus recursos para
la mejor operatividad posible. Siendo informacién de valor para las personas donadoras,
se proporciona a continuacion un analisis financiero de ProDESC.

En 2021, ProDESC trabajo en siete procesos acompanados. Los recursos de la organizacion
se distribuyeron entre dichos procesos, de acuerdo con las necesidades identificadas

para el ano de ejecucion.
ﬁ'@
ProDESC

Porcentaje
de recursos
asignado

a cada
proceso
acompanado

Union Hidalgo
CNDDHL

EJT
Seguridad Comunitaria
Coalicion

Dziuche

® RADAR

Grafica 1. Porcentaje de los recursos asignados a
cada proceso acompainado (2021)

El porcentaje de recursos destinado a cada proceso acompanado no se realiza con base
en una légica de jerarquizacion de los procesos, sino que mas bien se asigna en funcion
del costo de las estrategias disefadas para lograr los objetivos definidos por ProDESC
y cada comunidad o colectivo. Por ello, se puede afirmar que, de un ano a otro, los
porcentajes asignados pueden variar.
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El porcentaje de recursos destinado a cada proceso acompanado no se realiza con base
en una légica de jerarquizacion de los procesos, sino que mas bien se asigna en funcion
del costo de las estrategias disenadas para lograr los objetivos definidos por ProDESC
y cada comunidad o colectivo. Por ello, se puede afirmar que, de un ano a otro, los
porcentajes asignados pueden variar.

Como se observa en la Grafica 1, el proceso acompanado con mayores recursos este
ano fue Union Hidalgo. Esto se debe principalmente a que, con la interposicion de la
demanda en Francia, se consideraron una serie de actividades de analisis, incidencia,
comunicacion tanto en México, como en el extranjero. También implico la reactivacion
con frecuencia de viajes a la comunidad zapoteca con la finalidad de informar y
seqguir fortaleciendo el proceso organizativo con un mayor numero de personas. Cabe
mencionar que ProDESC asegura una diversificacion de las fuentes de financiamiento
en cada proceso acompahado para evitar una posible dependencia de una sola fuente
en uno de los procesos.

Los recursos asignados a los procesos acompanados de la CNDDHL (17%), la Escuela
de Justicia Transnacional (16%), Seguridad Comunitaria (13%) y la Coalicion (12%) son
porcentualmente similares entre si. En todos estos procesos se han desarrollado
estrategias en los cuatro ambitos de |la defensa integral, adaptandose este ano a la
incertidumbre de poder realizar viajes de campo. Varios de estos procesos han visto
sus gastos de operacion aumentar ya que se contempla dar un salto ambicioso hacia el
desarrollo de nuevas y mas grandes actividades.

Por ejemplo, la EJT se estara implementando ya no solo en México, pero también a
nivel regional, esperando poder reunir a las y los participantes al menos una vez en
la Ciudad de México. Asimismo, en el proceso acompanado de seguridad comunitaria,
ProDESC desea volverse un referente de importancia en el acompanamiento a personas
defensoras en situacion de riesgo.

Si se analiza el destino de los recursos totales recibidos, se identifica que, en 2021, 8
de cada 10 pesos mexicanos sirvieron para cubrir gastos de operacion de los procesos
acompanados. El dinero restante fue utilizado para cubrir gastos de mantenimiento
y fortalecimiento organizativos que resultan importantes para sostener el trabajo
programatico de ProDESC.

Otro indicador de importancia para medir la salud financiera de una organizacion es el
nivel de dependencia que tiene respecto a sus principales donantes. En otras palabras,
debe existir un equilibrio entre el nUmero de ingresos percibido y el nUmero de personas
o instituciones que donan para que, en caso de que una o varias de estas decidieran
retirar su apoyo, la organizacion pueda seguir operando sus proyectos sin ponerlos
financieramente en riesgo.

ProDESC
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Indicador de dependencia
de donantes
2021
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Grafica 2. Indicador de dependencia de donantes (2021)

Para medir la dependencia de los donantes, se divide el monto de la donacién mas
grande por el total de ingresos de la organizacion. En este sentido, como se observa
en la Grafica 2, en 2021, ProDESC contd con una dependencia relativamente baja con
respecto a las personas y/o instituciones que le proporcionaron recursos financieros. Es
decir, la donacion mas grande de ProDESC represento el 16% del total de sus ingresos. Si
bien ProDESC se ubica dentro del rango porcentual “saludable”, se seguiran impulsando

en los proximos anos mayores estrategias de movilizacion de recursos para mantener y
mejorat.el presente indicador.

Cualquier informacion adicional que se desee obtener, favor de escribir a
prodesc@prodesc.org.mx.
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Reconocimientos

ProDESC siempre ha tenido una apuesta a Ilargo plazo de lograr un cambio
estructural para que las personas en mayor vulnerabilidad puedan gozar de sus
derechos econémicos, sociales y culturales. Tener objetivos de largo aliento implica
flexibilidad e innovacién en nuestras estrategias, asé como planeaciones rigurosas y
una administracion de recursos responsable y transparente. Por ello, ProDESC se ha
esforzadoen mantenersuestabilidadfinanciera,surigorde andlisis eimplementacion.
Esto, sin duda se ha reflejado en el logro de resultados trascendentes para cada
proceso acompanado.

Se cierra el presente informe 2021 no sin antes agradecer a las comunidades agrarias,
pueblos indigenas y colectivos de personas trabajadoras que se han acercado a
la organizacién para iniciar un camino conjunto hacia el reconocimiento de sus
derechos mds fundamentales. Estas colaboraciones son de gran ensefianza y valor
no solo para las luchas puntuales de estos pueblos, colectivos o comunidades, sino
para todo un movimiento mds amplio de defensa de los derechos humanos. Los
desafios son sin duda muy grandes, pero la fuerza con la que luchan las personas
defensoras permite seguir construyendo soluciones innovadoras para un mejor
futuro.

De misma forma, reconocemos el invaluable apoyo que proporcionan afno con ano
las personas e instituciones donantes. Los retos son muchos, y mds en los contextos
de violencia e impunidad que se viven en México. Sin embargo, existen financiadoras,
fundaciones y organizaciones filantropicas que han apostado por el trabagjo de
ProDESC con la finalidad de lograr un mundo mads justo y digno para todas y todos.

Deseamos mencionar a todas las organizaciones de derechos humanos, periodistas
comprometidas/os, integrantes de la academia que han abierto espacios de
colaboraciéon y construccion para hacer frente a las violaciones de derechos
humanos. ProDESC siempre ha estado consciente de la importancia de las redes de
apoyo para alcanzar mayores resultados.

Finalmente, Ia organizaciéon reconoce el constante e invaluable trabajo que realiza a
diario cada una/o de sus colaboradores. ProDESC se encuentra orgullosa del equipo
profesional y comprometido que ha logrado reunir, personas motivadas que han
decidido dedicar su tiempo y energia a la justicia social.

ProDESC
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